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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE FUNCAO PUBLICA 01/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE RODEIO BONITO/RS, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e com
base na Legislacdo Municipal pertinente, considerando as necessidades emergentes, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO DE FUNC}AO PUBLICA de PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR
DE CIENCIAS, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR
DE EDUCACAO FISICA, MERENDEIRA, MONITOR ESCOLAR, NUTRICIONISTA, SERVENTE,
com execucao técnico-administrativa da empresa AMA SERVICOS PUBLICOS LTDA, inscrita no
CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na Avendia Julio de Castilhos, 525 sl 23?2, Centro, na
cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-mail: amaservicospublicos@yahoo.com, conforme
Processo Administrativo N°. 07/2025, o qual reger-se-a pelo presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas
constantes neste Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e em consonancia
com os ditames das Legislac6es Federal e Municipal, através do Decreto Municipal n® 4274/2022
e sera realizado sob a responsabilidade da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no item
anterior e outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicGes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos
para os cargos/fungdes por ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.3. Ainscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.4. O Processo Seletivo de Funcédo Publica de que trata este Edital sera realizado para os cargos
de: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA,
MERENDEIRA, MONITOR ESCOLAR, NUTRICIONISTA, SERVENTE. (Detalhamento e
formacdo minima exigida, constantes no item 2 deste edital). Estes cargos atenderdo as
necessidades e demandas junto as Instituicdes que comp8em a Rede Municipal do Municipio de
Rodeio Bonito.

1.5. As selecbes para os cargos descritos acima, realizar-se-d4o0 mediante Prova Objetiva de
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidades para as funcdes de nivel
fundamental e médio e Portugués, Matematica e Conhecimentos especificos ao
cargo/funcdo nivel superior, conforme contetdo Anexo | deste Edital.

1.6. O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a execucéo técnico
administrativa da empresa AMA SERVICOS PUBLICOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
26.607.205/0001-23, localizada na Avenida Julio de Castilhos, 525 sl 23, Centro, na Cidade de
Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-mail: amaservicospublicos@yahoo.com, conforme
Processo Administrativo n®.07/2025.
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1.7. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisdes
inerentes, serdo publicados, integralmente, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, imprensa local e no site www.rodeiobonito.rs.gov.br

2. DAS FUNCOES E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo as funcdes, as vagas, a carga horéria, a formacdo minima e a
remuneracao destinada ao cargo, conforme segue:

CARGO

Vagas

RT

Instrucao

Vencimentos

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL E

ANOS INICIAIS

Até 11 +
CR

20 horas
semanais

a) ldade Minima: 18 anos

b) Superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas
respectivas ou formacao
c) Superior em area
correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislactes
vigentes;

R$ 2.235,70

PROFESSOR
MATEMATICA

Até 02 +
CR

20 horas
semanais

a) ldade Minima: 18 anos
b) curso superior em licenciatura
plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
formacao superior em area
correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislactes
vigentes;

R$ 2.235,70

PROFESSOR
HISTORIA

Até 01 +
CR

20 horas
semanais

a) ldade Minima: 18 anos
b) curso superior em licenciatura
plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
formacéao superior em area
correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacdes
vigentes;

R$ 2.235,70

PROFESSOR
CIENCIAS

Até 01 +
CR

20 horas
semanais

a) ldade Minima: 18 anos
b) curso superior em licenciatura
plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
formacéao superior em area
correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacoes
vigentes;

R$ .2.235,70
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PROFESSOR Até 01 + | 20 horas a) ldade Minima: 18 anos R$ .2.235,70
GEOGRAFIA CR semanais | b) curso superior em licenciatura
plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
formacao superior em area
correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacdes
vigentes;
PROFESSOR Até 01 + | 20 horas a) ldade Minima: 18 anos R$ .2.235,70
PORTUGUES CR semanais | b) curso superior em licenciatura
plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
formacao superior em area
correspondente e formacéao
pedagogica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislactes
vigentes;
PROFESSOR DE | Até 01 + | 20 horas a) ldade Minima: 18 anos R$ .2.235,70
EDUCACAO CR semanais | b) curso superior em licenciatura
FISICA plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
formacao superior em area
correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislactes
vigentes;
MERENDEIRA Até 09 + | 40 horas 1° Grau incompleto; R$ 1.129,48
CR semanais
MONITOR Até 10 + | 40 horas Ensino Fundamental Completo; R$ 1.527,01
ESCOLAR CR semanais
NUTRICIONISTA | Atée 01 + | 20 horas Curso de Nivel Superior R$ 2.113,51
CR semanais Completo na area de Nutricdo
com registro no 6rgao de classe;
SERVENTE Até 09 + | 40 horas 1° série do 1° grau. R$ 1.129,50
CR semanais

3. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscri¢cdes sera nos dias 22 de janeiro a 31 de janeiro de 2025.
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3.2. As inscricOes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito, situada na
Avenida do Comércio, 196 - Centro, durante os horarios de expediente: pela manha das
08h00min as 11h00min e pela tarde das 13h30min as 16h00min.

3.3. N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo ou realizadas em horario e local diverso do citado
acima.

3.4. A inscricdo do candidato implicard& no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital;

3.5. Para efetivacédo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo,
na tesouraria da Prefeitura, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) nivel superior, R$ 60,00
(sessenta reais) nivel fundamental, com posterior apresentacao no setor de inscricdes

3.6. Somente sera admitida uma inscricédo por candidato.
4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Preencher a ficha de inscricdo que sera disponibilizada no local.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal.

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data do chamamento;

d) O candidato do sexo masculino devera estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

f) N&o enquadrar- se na vedacao de acumulo de cargos prevista no artigo 37, XVI, XVIl e § 10°,
da CF)

4.1. O candidato devera comparecer ao local de inscricdo munido do seguinte:
a) Documento com foto (RG, ou carteira de motorista);
b) Caneta esferogréfica azul ou preta.

4.2. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas no formulario de inscri¢cdo, ficando
ciente que estdo de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital. Se aprovado,
deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal durante a validade do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.3. Nao serdao admitidas inscricdes por correspondéncia.
5. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1. A divulgacao das inscricdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constaréo as
inscricOes deferidas e indeferidas.

5.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

5.3. AHomologacéao Provisoria das inscricdes ocorrera no dia 03 de fevereiro de 2025, sendo
concedido o prazo de 01 (um) dia para a interposicdo de recursos acerca das inscricdes
indeferidas.
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5.4. A Homologagéo Final das inscrigdes ocorrera no dia 05 de fevereiro de 2025.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital terA& Prova Escrita/Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, contera 30 Questdes do tipo multipla escolha, sendo subdivida em
guatro alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.1.1. As etapas do Processo Seletivo sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental - MERENDEIRA , SERVENTE, MONITOR ESCOLAR

Lingua Portuguesa 15 4,0 1
Tedrico - . 50%
Objetiva Matematica 05 2,0 1 100
(E)/ (C) Conhecimentos 10 3,0 1 50,0
Gerais/atualidade

**+x(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio

b) Para os cargos de Nivel Superior Completo com Prova de Titulos— PROFESSOR DE
EDUCA(}AO INFANTIL E ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE
HISTORIA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE
PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E NUTRICIONISTA.

Lingua Portuguesa 15 2,0 1
Tebrico - e
Objetiva Matematica 05 2,0 1 50% 80
(E)/(C) Conhecimentos 10 4,0 1
Especificos 40
Avaliagéo de Titulos 20

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio

6.2. A aplicacdo das Provas Objetiva de que trata este edital serd no dia 09 de fevereiro de 2025,
as 08h30min, e ocorrerd nas Dependéncias da Escola Municipal Evaldo Roberto Nickhorn,
situada a Rua Arno Adolfo Gregory, 275 no Municipio de Rodeio Bonito/RS.

6.3. A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas.
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6.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer no local da prova com antecedéncia minima de
30 minutos em relacédo ao horario estabelecido para o inicio das provas, munidos de documento
oficial com foto e canetas esferograficas de cor azul ou preta.

6.5. AS 08H30MIN OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e ndo sera admitida a
entrada de nenhum candidato apos este horario ficando, automaticamente, excluido do certame.
6.6. Na prova escrita, os candidatos somente poderao utilizar canetas esferograficas de cor azul
ou preta.

6.7. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais
eletronicos, livros, anotacdes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informacgdes.

6.8. O Gabarito preliminar da prova sera divulgado no dia 11 de fevereiro de 2025, no mural e no
site da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito.

7. DAS PROVAS:

7.1. A prova sera elaborada de acordo com o0s conteudos constantes no Anexo | deste edital,
conforme as matérias exigidas e os conhecimentos especificos do cargo, e terd carater
eliminatorio.

7.4. O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

7.5. A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do Cartdo Resposta,
somente sera permitida depois de transcorrido 30 minutos do inicio da mesma.

7.6. O candidato podera ausentar-se da sala de prova, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal,

7.7. N&o sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova ou mesma;

7.8. Os fiscais da equipe de aplicacéo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo ndo fornecerdo informagdes acerca do contetdo da prova escrita/objetiva.

7.9. Os dois ultimos candidatos ao entregar a prova deverdo permanecer juntos na sala
para, juntamente com os fiscais de sala:

a) conferir os Cartbes Resposta, identificar questdes em branco e proceder a anulagdo das
mesmas com um marca texto, assinando como testemunhas nos Cartoes;

b) assinar a folha ata;

c) assinar e lacrar os envelopes em que, ficara acondicionados os Cartbes Resposta e o0s
Cadernos de Questdes.

7.10. Serao considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem ao menos 40% da prova
objetiva.

8.0. DA PROVA DE TITULOS:

8.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE MATEMATICA,
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PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA, MERENDEIRA E
NUTRICIONISTA.

8.2. A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos que realizarem a Prova Teoérico-
Objetiva, na data especifica no cronograma do edital ou seja, no 09 de Fevereiro de 2025, o
candidato ao adentrar se na sala para assinar a lista de presenca devera entregar os titulos junto
ao fiscal de sala, para fins de pontuacao e respectiva divulgacéo das notas.

8.2.1. Os titulos deverao ser entregues em envelopes devidamente lacrados, contendo o nome do
candidato e numero de inscri¢ao.

8.3. INFORMACOES GERAIS:

8.3.1. A pontuacdo maxima de titulos serd de até 20 (vinte) pontos, 0 que exceder sera
desconsiderado.

8.3.2. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de
pontos.

8.3.3. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao
mesmo evento, sera considerado, para fins de pontuacéo, apenas o de maior valoracéo.

8.3.3. Os documentos comprobatorios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacgdes
necessarias.

8.3.4. Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a
respectiva inscricdo, a area da educacéao e as areas do conhecimento.

8.3.5. Diplomas e certificados deverédo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

8.3.6. Os certificados ou declaracfes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverao
conter codigo de autenticidade eletrénico.

8.3.7. Serédo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacéo
eletrénica, sendo que a AMA Servicos Publicos ndo se responsabiliza por titulos que néo
puderem ter sua autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora reunir-se para
avaliacao.

8.3.6. Quando o0s requisitos do cargo contemplarem formacdo complementar e/ou pos-
graduacles, neste caso, e somente neste caso, o candidato devera apresentar os titulos
correspondentes aos requisitos do cargo para obter pontuagdo na Prova de Titulos dos demais
titulos.

8.3.7. Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso
do nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da
alteracdo do nome (Certiddo de Casamento, Divércio ou de Retificacdo do respectivo Registro
Civil), sob pena de invalidagéo da pontuacéo ao candidato. No envio eletrbnico, o0 comprovante de
alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovacao.
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8.3.8. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da traducéo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de
Graduacédo e PoOs-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

8.4. TITULOS QUE SERAO AVALIADOS:

8.4.1. Os titulos apresentados na tabela a seguir receberdo pontuacéo unitéaria:

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR

01 | PoOs-Graduacao lato sensu — | 03 (trés) pontos por titulo
Especializacédo lato Sensu/ | podendo enviar somente 01(um)
MBA / Residéncia titulo
02 | Pos-Graduacdo stricto sensu | 05 (cinco) pontos por titulo Pontuacdo maxima de 15
- Mestrado podendo enviar somente 01(um) (quinze) pontos
titulo
03 | Pos-Graduacao stricto sensu | 07 (sete) pontos por titulo
- Doutorado podendo enviar somente 01
(um) titulo

DA FORMACAO COMPLEMENTAR

04 Certificados de formacgéao 0,5 (zero virgula cinco) pontos
continuada, aperfeicoamento | por titulo podendo enviar Pontuacdo méaxima de 03
e atualizacdo com carga somente 06 (seis) titulos (trés) pontos
horaria minima de 30 horas,
ndo cumulativas.

DA APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS E PRODUCOES CIENTIFICAS

05 | Certificados de aprovacao em | 0,5 (zero virgula cinco) pontos

Concursos Publicos por titulo podendo enviar
anteriores para 0 mesmo somente 02 (dois) titulos Pontuacdo maxima de 02
cargo (dois) pontos
06 | Producgdes Cientificas (livro, | 0,5 (zero virgula cinco) pontos
capitulo de livro, artigos por titulo podendo enviar

publicados em periddicos, somente 02 (dois) titulos
artigos publicados em anais)

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL ENSINO FUDAMENTAL INCOMPLETO
MERENDEIRAS

DA FORMACAO COMPLEMENTAR

01 | Certificados de formac¢éo na |0,5 (zero virgula cinco) pontos
area de alimentacéao e higiene | por titulo podendo enviar Pontuacdo maxima de 03
de alimentos, com carga somente 06 (seis) titulos (trés) pontos
horaria minima de 16 horas,
nao cumulativas.

8.4.2. Seré aceito o maximo de 01 (um) titulo de Curso Técnico/Profissionalizante e 01 (um) titulo
de Curso de Graduacéo, devendo ser respectiva area.

8.4.3. Os cursos deverao estar acompanhados do historico escolar ou certidao.
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8.4.4. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a
data de publicagcdo deste Edital, poderd apresentar Certiddo de Conclusdo expedida pela
respectiva instituicao.

8.5. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS:
8.5.1. Nao seréo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.5.2. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital,
exceto na hipétese prevista no item 8.3.6.

8.5.3. N&o serdo qualificados titulos que ndo apresentarem relacdo direta com as atribuicbes do
cargo.

8.5.4. Quaisquer titulos que ndo estejam previstos na tabela constante do item 8.4.1, como cursos
preparatérios e estagios, ndo serdo avaliados.

8.5.5. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela
de pontuacao, constante no item 8.4.1 deste Edital.

8.5.6. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a
apresentacao de documentos que comprovem a alteracao, nao seréo julgados.

8.5.7. Os titulos que ndo apresentarem informagfes minimas necessarias, como nome do
candidato, data de realizacdo das atividades (quando aplicavel), entre outras exigidas neste
Edital, ndo serdo avaliados.

8.5.8. Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste
Edital serdo desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos apdés a data de
publicacdo deste Edital.

8.5.9. Seré&o desconsiderados titulos sem tradug&o da lingua estrangeira.

8.5.10. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica e/ou
graduacgdo) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

8.5.11. Certificados de estagios, cursos preparatoérios e visitas técnicas nao serao julgados como
titulos.

8.5.12. Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos néo
serdo considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.5.13. Nao serdo analisados titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da
Educacéo, quando aplicavel.

8.5.14. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.5.15. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva
culpa, sera excluido do Processo Seletivo.

9. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.
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9.2. O Cartdo Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato com seu Nome,
Assinatura e as respostas do Caderno de Questdes.

9.3. O candidato devera transcrever no Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem
de 01 a 30, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes, conforme
exemplo abaixo:

9.4. O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta. Ndo serdo validas as marcacdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

9.5. O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instru¢des especificadas anteriormente, sendo que 0s
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido ou preenchido parcialmente,
acarretardo a perda da pontuacéo da questéao pelo candidato.

9.6. Somente serdo validas as marcacdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo
com as instru¢des da capa do Caderno de Questdes.

9.7. Nos Cartbes Resposta que forem constatadas questdes em branco serd realizada a
anulacao das mesmas.

9.8. NAO sera fornecido, em hip6tese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erro de
impresséao.

9.9. O Cartdo Resposta é o unico documento valido para a correcao, devendo ser preenchido
com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicarda na automatica eliminacdo do
candidato do certame.

9.10. Em nenhuma hipétese sera considerado o Caderno de Questbes para fins de correcao e
atribuicdo da respectiva pontuacao.

10. DOS RECURSOS
10.1. E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos e prazos:

10.2. Quanto ao indeferimento das inscricdes: no prazo de 1 dia util a contar da data de
publicacdo da Homologacao das Inscri¢oes;

10.3. Quanto as questdes da prova escrita/objetiva: no prazo de 1 dia util a contar da data de
publicagcao das provas;

10.4. Quanto ao Gabarito Preliminar das questfes objetivas: no prazo de 1 dia util a contar da
data de publicacdo do mesmo;

10.5. Quanto a Ata de Classificacao Preliminar do Processo Seletivo: no prazo de 1 dia util a
contar da data de publicacdo da mesma,;
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10.6. Com relac&o as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucédo do Certame: no
prazo de 1 dia util, a contar da ocorréncia das mesmas.

10.7. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso previsto no Anexo IV deste Edital, sendo:

10.8. Encaminhado no protocolo da Prefeitura Municipal Jaboticaba nos prazos editalicios;

10.9. Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, cargo para o
gual se inscreveu e numero da identidade;

10.10. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deveréo ser apresentados em uma
folha (Formulario) para cada questéo recorrida, com fundamentacéo clara e ampla, comprovando-
se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

10.11. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questbes da prova
escrita/objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos o0s
candidatos presentes.

10.12. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

10.13. Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

10.14. N&o serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A divulgacéo do Edital com o Resultado Parcial da Prova Objetiva ocorrera no dia 14 de
fevereiro de 2025, no endereco eletrénico www.rodeiobonito.rs.gov.br

11.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de Homologacéo Final,
serdo adotados os critérios de desempate abaixo, respectivamente nessa ordem:

a) Tiver obtido a maior nota em prova pratica, caso seja realizada,

b) Tiver obtido a maior nota nas questdes especificas de cada emprego/funcao;
c) Candidato que apresentar maior idade;

d) Sorteio em ato Publico.

11.3. O Edital de Homologacédo do Resultado Final das provas objetivas sera divulgado no dia
18 de fevereiro de 2025, ap0s a andlise dos recursos, no site do municipio de Rodeio Bonito
www.rodeiobonito.rs.gov.br

11.4. A chamada dos candidatos classificados obedecera a respectiva ordem de classificacao,
conforme o edital de homologacgéo final.


http://www.rodeiobonito.rs.gov.br/
http://www.rodeiobonito.rs.gov.br/

—
ey

\wi

L

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO
12. DO CHAMAMENTO

12.1. A chamada dos candidatos classificados para ocupar as vagas sera publicada no Mural
Oficial do Municipio, de acordo com a classificacdo, por meio de Edital de Convocagéo;

12.2. O candidato convocado dispora do prazo de 5 (cinco) dias, apés a convocacao, para se
apresentar junto a Prefeitura Municipal, no Setor de Pessoal, munido de toda a documentacao
exigida para o ato, conforme item 13.3.

12.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara em
sua desisténcia tacita, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo do proximo
candidato classificado.

12.4. Ocorrendo, por parte do contratado, desisténcia do contrato ou dispensa justificada, podera
a Administrac&do contratar outro candidato classificado para preenchimento da vaga, respeitada a
ordem de classificagao.

13. DO PROVIMENTO DA FUNCAO

13.1. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel da
Prefeitura de Jaboticaba, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade o candidato manter
atualizado o seu endereco.

13.2. O provimento da FUNCAO obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

13.3. No ato da convocacéo o candidato devera apresentar 0os seguintes documentos com copia:
a) Apresentar atestado médico exarado pelo médico do trabalho, atestando boa saude fisica e
mental.

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) PIS/PASEP;

f) Certificado de reservista, no caso de sexo masculino;

g) Comprovante atualizado de endereco;

h) Diploma/Certificado ou comprovante de escolaridade exigido para o0 emprego/cargo;

i) fotografia 3x4;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos mesmos;

[) Declaracdo negativa de acumulacdo de EMPREGO, emprego ou fung¢do publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

m) Nao estar incompatibilizado com investidura em EMPREGO publico em razdo de demisséo
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia ou de inquérito administrativo.

n) Registro legal para exercicio da profissao para cargos que exigir.

0) Titulo de Eleitor

p) Numero da Conta Bancaria do Banco Banrisul.

14 DA PUBLICIDADE:
14.1. Para dar publicidade de abertura das inscrigcbes aos interessados em participar do Processo

Seletivo de Funcdo Publica, o presente edital devera ser publicado na imprensa oficial do
municipio e no endereco eletrénico: www.rodeiobonito.rs.gov.br
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo a Comissao o encaminhard ao Prefeito
Municipal para homologac¢éao, no prazo de um dia.

15.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo para Fungcao Publica, sera lancado edital
com a classificacao geral dos candidatos aprovados para cada um dos empregos, quando, entéo,
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo que sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo..

15.3. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.4. Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os selecionados serdao
contratados com estrita observancia da necessidade do servigo publico.

15.5. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata;

15.6. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

15.7. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

15.8. A inexatidao, a falsidade de declaracao, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

15.9. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo,
serdo comunicados no site www.rodeiobonito.rs.qov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.10. Os casos omissos serao dirimidos pela Administracédo, observados os principios e normas
gue regem a Administracao Publica.

15.11. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | - Conteudos sugeridos para o cargo e tipo de prova.
b) Anexo Il - Atribui¢cdes das funcgdes.

c) Anexo lll — Ficha de Inscricdo

d) Anexo IV — Formulario Recurso

e) Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo

15.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Rodeio Bonito para dirimir eventuais litigios decorrentes
deste Edital.
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Registre-se;
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rodeio Bonito, em 17 de janeiro de 2025.

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |

CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS,
PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE CIENCIAS,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, NUTRICIONISTA.

01. PORTUGUES

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Coesao e Coeréncia Textual. Géneros e Tipos
Textuais. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao,
ambiguidade, citagcéo, inferéncia, pressuposto. Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuacéo.
Acentuacao Gréfica. Novo acordo ortogréafico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocalicos: ditongo,
tritongo e hiato. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Sinénimos, Anténimos, Parénimos
e Homoénimos. Figuras de Linguagem. Ortografia. Estrutura e Formacéo de palavras. Tipos de
sujeito. Tipos de predicados. Género, numero e grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de
pessoas, modos e tempos verbais. Classificacdo das oracBes. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacédo pronominal (préclise, énclise e mesadclise). Conhecimentos
de principios normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos regulares e irregulares. Vozes
Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical e adequagéo comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicativo do
sujeito e do objeto. Complemento nominal. Aposto. Vocativo. Periodo composto por coordenacao
e subordinacdo. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE. Vicios de Linguagem.
Linguagem verbal e ndo-verbal. Fonemas.

02. MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. b. Operacoes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagcéo, divisédo, potenciacéo e radiciacdo), propriedades
das operacdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum. c. Razbes e Proporgcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro. e. Calculo algébrico: mondmios e polinémios. f. Funcdes:
Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2°
grau- valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. g. Triangulo retangulo: relacdes métricas
no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacdes, relagdes trigonométricas no
triangulo retdngulo. h. Teorema de Tales. i. Geometria Plana: célculo de &rea e perimetro de
poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. j. No¢fes de
Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e esferas. k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros
compostos, descontos, taxas proporcionais. |. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada, moda e mediana.
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03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSORES

Atribuicdes relativas ao cargo/funcdo conhecimentos a nivel da formagédo exigida; funcdo do
cargo (Lei Municipal n°® 1336/2006 e alteracdes); Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N°
8.069/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96;; RCNEI( Referencial
Curricular Nacional para a Educacéao Infantil — Volumel - Pag. 24 até 42 ).

1. Articulagdo da escola com a sociedade contemporéanea. 2. Aprendizagem como processo de
construcdo do conhecimento. 3. O planejamento pedagogico e o ambiente de aprendizagem. 4. A
proposta pedagogica realizada com o coletivo da escola. 5. Curriculo: como organizar e o que
ensinar; Inclusdo escolar. 6. A construcao do conhecimento e a avaliacdo. 7. A pratica docente e
as necessidades da educacdo atual. 8. Interacdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizacao e letramento nos anos iniciais.9. Fundamentos da Educacéo, LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

04. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

1. Administragéo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboragéo, organizacdo, execucao
de cardapio e procedimentos de compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao.
2. Técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. 3. Técnica dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. 4. Caracteristicas organolépticas, selecéo,
conservacao, prepreparo, preparo e distribuicAo dos alimentos. 5. Higiene e manipulacdo de
alimentos: microbiologia basica dos alimentos. 6. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7.
Vigilancia e legislacdo sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC) e implantagcdo do Manual de Boas Préticas para Servigos de
Alimentacédo. 8. Nutricdo normal: conceito de alimentacéo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais, leis da alimentacdo. 9. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcéo, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. 10.
Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida (da gestacdo ao idoso). 11. Guia alimentar para a
populacdo brasileira. 12. NutricAo em Saude Publica: segundo Cadernos de Atencdo Bésica do
Ministério da Saude. 13. Programa Nacional de Alimentacédo Escolar 14. Nutricdo maternoinfantil;
crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Atencdo Basica
do Ministério da Saude. 15. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacao
segundo Ministério da Saude. 16. Avaliacdo Subjetiva Global. 17. Recomendacfes nutricionais:
conceito, uso e aplicagdo das DRI's. 18. Etica profissional segundo Conselho Federal de
Nutricionistas.

‘ CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: MERENDEIRA, SERVENTE E MONITOR ESCOLAR

01. PORTUGUES

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacfes. ldentificacdo de ideias
principais e secundérias. Intengdo comunicativa. b. Vocabulério: Sentido de palavras e
expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e antdbnimos.
c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacgdo grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. d. Sinais de pontuacéao:
Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do
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ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacdo e
subordinagéo.

02. MATEMATICA

a. Sistema de numeracdo decimal. b. NUmeros naturais: operacfes (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo), expressdes numeéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade,
nameros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo mdultiplo comum e maximo divisor
comum. c. Sistema monetario brasileiro. d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. e.
Porcentagem

03. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politicos do
mundo, do Brasil do Municipio de Rodeio Bonito. No¢c6es gerais sobre vida econbmica, social,
politica e cultural, informacgdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no
Estado do RS, Cidadania, direitos Humanos, meio ambiente e saude.

ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNCAO: PROFESSOR

CARGA HORARIA: 20 hs/semanais.

HABILITACAO EXIGIDA:

a) para a docéncia na Educacao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

c) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area
correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes;

IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacédo e
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treinamentos; participar da elaboracéo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

) ATRIBUICOES DAS FUNGCOES
01. FUNGAO: MERENDEIRA

CARGA HO~RARIA: 40 hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: 1° Grau incompleto
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de trabalhos
relacionados com a cozinha.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar servicos de cozinha em geral; preparar e servir
merenda escolar; preparar e servir café, merenda, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha, almoco, janta, servir agua, sucos e refrigerantes; preparar refeicoes, lavar
loucas e utensilios em geral, demais servicos culindrios afins; solicitar a chefia imediata,
requisicdo de material de limpeza, café, acucar e outros; transportar moveis e arquivos, cuidar da
manutencdo de modveis e utensilios utilizados, fazer pequenos reparos, nas dependéncias,
apanhar material de escritério quando solicitado; manter arrumado o material sob sua guarda;
executar servigos de faxina em geral; executar outras tarefas afins.

) ATRIBUICOES DAS FUNCOES
01. FUNCAO: MONITOR ESCOLAR

CARGA HORARIA: 40 hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as criancas
em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as
criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacéo; servir as refeicdes e auxiliar as
criangcas menores a se alimentar, auxiliar as criangcas a desenvolverem a coordenacdo motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; observar a
saude e o bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando,
guando necessario, a leva-las ao atendimento meédico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo meédica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene
infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criancas; executar outras
tarefas afins.
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) ATRIBUICOES DAS FUNCOES
01. FUNCAO: NUTRICIONISTA

CARGA HO~RARIA: 20 hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucgédo qualificada de trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e
dietética, bem como a participacéo de programas voltados para saude publica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores, a caracterizacdo da é&rea pesquisada (aspectos econdmicos e recursos
naturais); condicfes habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamentos domésticos,
instalacdes sanitérias), e o consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparacao), proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das atividades e
sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude publica, realizando
inquéritos clinicos nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer avaliacdo dos programas de
nutricdo e salude publica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para a
divulgacao informacdes sobre: nocdes de higiene da alimentacao, orientar para melhor aquisicéo
de alimentos, qualitativos e quantitativos, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade, participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacéo, sugerir a ado¢cdo de normas, padrdes e
métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar
cardapios normais e dieterapicos, verificar no prontuario dos doentes a prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultado de exames de laboratorio para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo
e horario da alimentacao de cada um, fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricao,
inspecionar os géneros estocados e propor 0os métodos e técnicas mais adequadas a
conservagao de cada tipo de alimento, adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a
perfeita conservacéo dos alimentos, controlar o custo médio das refeigbes servidas e o custo total
dos servicos de nutricdo, orientar servigcos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacao e
apresentacdo de cardapios, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar
outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNCAO: SERVENTE

CARGA HO~RARIA: 40 hs/semanais
HABILITAQAO EXIGIDA: 1° série do 1° grau.
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES:
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SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o
ou arrumacao de moveis e utensilios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar; coletar lixos
dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acessos;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas correlatas.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 01/2025
FUNCAO PUBLICA

CARGO:

N°. Inscricao:

Nome:

RG: CPF: Sexo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade: \ Estado:

Fone:

e-mail:

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DE INSCRICAO

Documento de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas regulamentadoras do presente Processo
Seletivo.

Rodeio Bonito, de de 2025.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
ou Procurador pela Inscricdo

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 01/2025
FUNCAO PUBLICA

CARGO:
NO. Inscri¢ao:
Nome:
Rodeio Bonito, de de 2025.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel

ou Procurador pela Inscricéo
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ANEXO IV

O requerimento de RECURSO contra 0 GABARITO PRELIMINAR e QUESTOES DA PROVA devera ser
protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a Cédula de Identidade, no
prazo maximo de 01 (um) dia util apés o dia da divulgacéo, ou seja, somente no dia 03 de fevereiro de
2025 na sede da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito das 08h00min as 11h00min; e das 13h30min as
16h00min, na Av. do Comércio, 196 — Rodeio Bonito/RS nos termos seguintes:
Um formulério para cada recurso preenchido em letra de forma, datilografado ou impresso;
Os recursos com 0 mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva;
E obrigatéria a utilizagdo deste formulario, assim como, o preenchimento de todos 0s seus campos e a
Assinatura do requerente. ‘
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIO BONITO -RS
PROCESSO SELETIVO DE FUNCAO PUBLICA 001/2025
RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESOES DA PROVA

N.° de Inscricdo: , abaixo qualificado(a), inscrito(a) no R.G. sob o n°

e no C.P.F. sob o n° , residente e
domiciliado(a) na cidade de Estado de __ , inscrito(a) no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE FUNCAO PUBLICA 001/2025 da Prefeitura Municipal de
Rodeio Bonito, para o cargo de , Vem a presenca

de Vossa Senhoria, recorrer do GABARITO PRELIMINAR divulgado por esta Comisséo, no ultimo dia 30,
conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o
Processo Seletivo de Funcéo Publica 001/2025 da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito/RS, no que se
refere se a recurso, podera ensejar na rejei¢cao deste.

RECEBI EM: _
Data: _ /fevereiro/2025 ) de fevereiro de 2025.

Hora: :

Assinatura do Candidato Requerente
----------------------------------------------- CORTE AQUI
PMJ/RS - PROCESSO SELETIVO DE FUNCAO PUBLICA 01/2025 - PROTOCOLO GP N.°
de /fevereiro/2025

Recebi o requerimento de Recurso contra o0 GABARITO PRELIMINAR, do candidato
, inscrito no certame sob o N.°

R.G. n°. e no C.P.F. sob o n°. .Recebi

em [ fevereiro/ 2025.

Assinatura de recebedor
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO PUBLICA

Descricédo Data
Publicacéo do Edital 17/01/2025
Periodo de Inscricdes 22/01/2025
a
31/01/2025
Publicacéo Preliminar das inscricdes 03/02/2025
Publicacdo da Homologacao das inscri¢cdes 05/02/2025
Aplicacdo da prova objetiva 09/02/2025
Publicacao do Gabarito Preliminar das provas objetivas e titulos 11/02/2025
Prazo para interposi¢cao de recurso contra o Gabarito Preliminar e 12/02/2025
guestbes das provas objetivas e titulos
Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva e titulos 13/02/2025
Publicacao da Classificacéo Preliminar das provas objetivas 14/02/2025
Prazo para interposi¢ao de recurso da classificacao preliminar das 17/02/2025
provas objetivas
Publicacdo e homologacéo do resultado final 18/02/2025




