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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 08/2015
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO.
O Prefeito Municipal de Rodeio Bonito, no uso de suas atribuições, visando a contratação de pessoal, em número de seis (06), por prazo determinado para desempenhar funções de:

	CARGOS
	QUANTIDADE
	REGIME DE TRABALHO

	Psicóloga
	01
	40 horas

	Assistente Social - NAAB
	01
	40 horas

	Artesão
	01
	40 horas

	Agente Comunitário de Saúde – MR-1
	01
	40 horas

	Instrutor Regente de Coral e Canto
	01
	20 horas

	Assistente Social
	01
	40 horas


amparado em excepcional interesse público, com fulcro no art. 37, IX da Constituição da República Federativa do Brasil, torna público a realização de Processo Seletivo Simplificado, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por três servidores, designados através da Portaria n.º 122/2015.
1.1.1 As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado, serão prestigiados, sem prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituição da República Federativa do Brasil. 
1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, no mínimo três dias antes do encerramento das inscrições.

1.4 Os demais atos e decisões deste Processo Seletivo Simplificado serão publicados no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarão as disposições da legislação municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos dos candidatos pela Comissão, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratação terá o prazo de vigência de um ano, podendo ser prorrogado uma única vez pelo período de até doze meses e se regerá pelo Regime Jurídico Estatutário.

2. ESPECIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES TEMPORÁRIAS

2.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercício das seguintes atividades:

3. FUNÇÃO: Psicólogo (Para atuação em serviço de alta complexidade)
4. EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

- atender o paciente dentro de uma linha breve e focal, ou seja, com o uso da focalização, atividade e planejamento, com tempo do atendimento reduzido; 
- atendimento individual: estabelecer confiança através do acolhimento e escuta do paciente; 
- atendimento em grupo: trabalhar o campo grupal; 
- palestras educativas: a convite e para comunidade atendida nos programas; 
- visita domiciliar: realizar visitas quando necessário; 
- exercício de relaxamento: aplicar técnicas de relaxamento individual ou grupo aos pacientes;
- encaminhar para rede de serviços: encaminhar os pacientes aos centros de referência em doença mental;
- laudo de curatela: elaborar laudos de curatela para subsidiar decisão para beneficio de prestação continuada.
- estudo do território para obter informações, dados e conhecimento sobre a comunidade e a partir daí construir ações e propostas que vão ao encontro das necessidades da população em questão;
- visitas domiciliares; 
- atividades na comunidade que visam à prevenção e à promoção de saúde;
- atividades com os trabalhadores: a serem desenvolvidas por equipes de assessoria;

- atendimentos individuais: breves e focais ou mais prolongados, conforme as especificidades do usuário em questão. 
- executar tarefas afins.

5. CONDIÇÕES TRABALHO:
I - Geral: carga de trabalho semanal de 40 horas;

II - Especial: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Escolaridade: 

Ensino Superior na área de Psicologia.

II - Idade mínima: 

18 anos;

III - Habilitação profissional: Diploma de Conclusão do Curso Superior em Psicologia.

ACESSO:

I - Contrato por tempo determinado.

FUNÇÃO: Assistente Social para atuação em serviço de alta complexidade
EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

O Núcleo de Apoio à Atenção Básica - NAAB faz parte da Atenção Básica e seu objetivo principal é apoiar as equipes na ampliação do cuidado em Saúde Mental, Álcool e outras drogas, através do apoio a mudanças nos processos de trabalho e no modelo de atenção: territorialização e regionalização, tendo a atenção básica como ordenadora do sistema e das linhas de cuidado; ações que qualifiquem a atenção em saúde mental, álcool e outras drogas; articulação da rede de atenção à saúde, intersetorial e social-comunitária. Dentro dessa premissa, o profissional deverá:
- participar de reuniões de equipes;

- planejar junto com as equipes referência da atenção básica;

- apoiar ao processo de trabalho da atenção básica;

- realizar ações de promoção da saúde no território compartilhadas com as equipes de atenção básica;

- apoiar matricial às equipes de referência da atenção básica;

- discutir casos com a equipe da atenção básica;

- dar atendimento compartilhado e interdisciplinar;

- dar atendimento individual e em grupo;

- realizar visitas domiciliares;

- discutir e articular com a rede na perspectiva de linha de cuidado;

- intervir de forma compartilhada em casos específicos com usuários e famílias;
- realizar outras ações que impliquem intervenção de assistente social.

CONDIÇÕES TRABALHO:
I - Geral: carga de trabalho semanal de 40 horas;

II - Especial: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Escolaridade: 


Ensino Superior na área de Serviço Social.

II - Idade mínima: 

18 anos;

III - Habilitação profissional: 
Diploma de Conclusão do Curso Superior de Serviço Social.

ACESSO:

I – Contrato por tempo determinado.

FUNÇÃO: Artesão 

- executar atividades de nível médio, envolvendo a execução qualificada de trabalho na área do ensino de técnicas artesanais;

- ensinar todas as etapas de execução de técnicas artesanais (planejamento, preparação dos materiais e ferramentas e execução);

- capacitar para plena utilização das ferramentas necessárias e disponíveis na oficina;

- controlar e orientar a manutenção das condições de segurança na execução das tarefas e do espaço físico;

- controle de materiais e ferramentas;

- orientar sobre a comercialização de produtos artesanais (comprar materiais, cálculo dos gastos, elaboração do preço final e modos de comercialização); 

- participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

- elaborar informes e instruções de execução de técnicas artesanais;

- executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES TRABALHO:
I – Geral: 



carga de trabalho semanal de 40 horas;

II – Especial: 


o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I – Escolaridade: 


Ensino Médio Completo; 

II – Idade mínima: 

18 anos;

III – Habilitação profissional: 
histórico escolar. 
FUNÇÃO: Agente Comunitário de Saúde 

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

- desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção de saúde por meio de ações educativas e coletivas, nos domicílios e na comunidade, sob a supervisão competente;

- utilizar instrumentos para diagnostico demográfico e sócio cultural da comunidade de sua atuação;

- executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva;

- registrar para controle das ações de saúde, nascimento, óbitos, doenças e outros agravos à saúde;

- estimular a participação da comunidade nas políticas públicas de saúde, como estratégia da conquista da qualidade de risco à família;

- participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas publicas que promovam a qualidade de vida;

- desenvolver outras atividades pertinentes a função do Agente Comunitário de Saúde.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

I 
- Geral: 



carga horária semanal de 40 horas;

II 
- Especial: 


o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I 
- Escolaridade: 


Ensino Fundamental Completo

II 
- Idade Mínima: 


18 anos;

III 
- Habilitação profissional: 
Histórico Escolar

IV
- Residir na Área de Atuação (Micro Área 1, assim definido: Iniciando no loteamento Battisti, abrange ambos os lados da rua: Cacique Kanheró, Clodomiro Ardenghi, Vergílio Zanette, Maria Eliza Moreira Bressan e Chiara Battisti. Continua pelas Ruas Arno Adolfo Gregory, segue pela Rua Maria Brau Savoldi, Luiz Leseux, Domingos Pasquetti, de ambos os lados desta. Reinicia na Rua Bento Gonçalves, residência de Flávio Bueno, descendo por ambos os lados, até a confluência da Rua Bento Gonçalves com a RS-587, seguindo em direção à residência de Antoninho da Maia, Arquimínio Ramos e Alfredo da Cruz. Na Rua Pe. Réus tendo início na residência de Etelvina Bariviera até a casa de Noedi Luiz Zini, n.º 118, nesta direção. Entrando pela Rua Luiz Possamai, passando pela residência de Cenira Marangon neste sentido, costeando o Lajeado Rodeio. Inclui-se as todas residências do chamado Loteamento Sotilli).  

ACESSO: 
Contrato Por Tempo Determinado.

FUNÇÃO: Instrutor Regente de Coral e Canto 

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

- Exercer as atividades de orientação, coordenação e supervisão de corais e canto do município;

- orientar os alunos para integrar grupos de corais e cantos do município e/ou de escolas municipais com a finalidade de apresentações em público, em locais abertos ou fechados; 

- auxiliar na elaboração de processos cujo objeto seja a aquisição de instrumentos musicais, acompanhando a compra para verificação da qualidade; 

- elaborar normas para participação nos grupos de corais e cantos do município;

- acompanhar a participação em grupos de corais e cantos em apresentações em eventos no município ou em outros municípios, como festivais e outros eventos correlatos;  

- zelar pelos instrumentos musicais sob a sua guarda e responsabilidade visando à preservação do patrimônio público; 

- elaborar o calendário anual de participação em eventos internos e externos; 

- cumprir e fazer cumprir as orientações dos superiores hierárquicos; 

- executar outras atividades correlatas. 

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

- Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; 

CONDIÇÕES TRABALHO:
I 
- Geral: 



carga de trabalho semanal de 20 horas;

II 
- Especial: 


o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I
- Escolaridade: 


Ensino Médio completo;

II
- Idade mínima: 


18 anos;

III 
- Habilitação profissional: 
Curso de formação em Teoria Musical

ACESSO:

I 
- Contrato por tempo determinado.

FUNÇÃO: Assistente Social
EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

- Planejar programas de bem-estar social e promover sua execução; 
- estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solução de problemas sociais;

- realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social; 
- preparar programas de trabalho referentes ao serviço social; 
- realizar, interpretar pesquisas sociais; 
- orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional; 
- encaminhar pacientes a dispensários e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos e assistindo os familiares; 
- planejar e promover inquéritos sob a situação social de escolares e de suas famílias; 
- fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; 
- estudar os antecedentes da família, participar de estudo e diagnóstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; 
- supervisionar serviço social através das agências; 
- orientar nas seleções socioeconômicas para a concessão de bolsa de estudo e ingresso nas colônias de férias; 
- selecionar candidato a amparar pelos serviços de assistência a velhice, a infância abandonada, a cegos, etc.; 
- investigações sobre situação moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar crianças; 
- manter com a família legítima e a desejarem receber ou adotar crianças; 
- manter com a família legítima e a substituta, promover o recolhimento de crianças abandonadas a asilos; 
- fazer levantamento socioeconômico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; 
- prestar assistência a condenados por delito ou contravenção, bem como a suas respectivas famílias, promover a reintegração dos condenados a suas famílias na sociedade; 
- executar outras tarefas correlatas: assessorar e acompanhar as ações do Conselho Tutelar

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

- Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; 

CONDIÇÕES TRABALHO:
I  - Geral: 



carga de trabalho semanal de 40 horas;

II - Especial: 
Sujeito a serviço externo, dentro do horário previsto; o titular poderá prestar serviços em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o público
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Instrução:



Nível superior; 

I - Escolaridade: 
Habilitação legal par ao exercício da profissão de Assistente Social;

III
- Idade mínima: 


18 anos;

ACESSO:

I 
- Contrato por tempo determinado.

6. INSCRIÇÕES

6.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente pela Comissão designada, junto à sede do Município, sito à Avenida do Comércio, 196, sede da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito – RS no período compreendido entre as:

07h00 e 13h00 dias 14, 15 e 16 de outubro de 2015.
6.1.1 Não serão aceitas inscrições fora do prazo.

6.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital.

6.3 As inscrições serão gratuitas.

7. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO

7.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

7.1.1 Ficha de inscrição disponibilizada no ato pela Comissão, devidamente preenchida e assinada, conforme anexo I, II e III, deste edital.

7.1.2 Cópia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédula de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/97, art. 15).
7.1.3 Prova de quitação das obrigações eleitorais.

8. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

8.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1 a Comissão publicará, no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relação nominal dos candidatos que tiverem suas inscrições homologadas.

8.2 Os candidatos que não tiverem as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua irresignação.
8.2.1 No prazo de um dia a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o nome do condidato passará a constar no rol de inscrições homologadas.

8.2.2 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.
8.2.3 A lista final de inscrições homologadas será publicada
na forma do item 5.1, no prazo de um dia, após a decisão dos recursos.
9. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS PARA O EXERCÍCIO DAS ATIVIDADES

9.1 Apresentar, se possuir, currículo de habilitação para o cargo que o candidato esteja inscrito.

9.2 Apresentar declaração de empresa privada ou pública ou profissional que descreva as condições de exercer a função para o cargo que o candidato esteja inscrito.

9.3 Os critérios de avaliação dos currículos totalizarão o máximo de cem pontos.

9.4 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

9.5 Nenhum título receberá dupla valoração.

9.6 A classificação dos candidatos será feita através da pontuação dos títulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios: 
Função: PSICÓLOGO
	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Superior Completo em Psicologia.
	xx
	xx

	Curso de especialização ou pós-graduação. 
	10
	10

	Estágios, Cursos e Jornadas com temas relacionados à formação profissional.
	10
	70

	Trabalho voluntário na área de atuação, mínimo 10 hs.
	10
	10

	Experiência na atuação como Psicólogo, por ano.
	10
	10

	Total ...............................................................................................
	100


Função: ASSISTENTE SOCIAL (NAAB)
	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Superior Completo na área de Serviço Social.
	xx
	xx

	Curso de especialização ou pós-graduação. 
	15
	15

	Estágios, Cursos e Jornadas com temas relacionados à formação profissional, de assistência social e saúde e na área específica de atuação prevista nas atribuições, por participação - mínimo 8hs cada participação;
	05
	70

	Experiência profissional na área de atuação quer seja no serviço público ou privado, por ano de trabalho. 
	05
	15

	Total ...............................................................................................
	100


Função: ARTESÃO
	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Médio Completo.
	xx
	xx

	Curso de especialização ou aperfeiçoamento, desde que o curso realizado seja na área de atuação, mínimo de 4 horas cada.
	10
	40

	Experiência em oficinas de Artesanato.
	20 pontos para cada ano de atuação como Artesão
	60

	Total ...............................................................................................
	100


Função: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – MR 01
	ESPECIFICAÇÃO
	Pontuação Unitária
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Fundamental Completo.
	xx
	xx

	Ensino Médio completo.
	10
	10

	Ensino Superior Incompleto com o mínimo de 4 semestres concluídos  - qualquer área.
	20
	20

	Ensino Superior Completo - qualquer área.
	30
	30

	Curso de especialização ou aperfeiçoamento, desde que o curso realizado seja na área da saúde.
	10
	40

	Total ...............................................................................................
	100


Função: INSTRUTOR REGENTE DE CORAL E CANTO
	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Médio Completo. 
	xx
	xx

	Cursos de especialização ou aperfeiçoamento, desde que tenha ligação com área da música, bandas ou corais.
	10
	20

	Experiência profissional como instrutor ou regente de banda ou coral.
	10 pontos para cada ano de atuação
	50

	Total ...............................................................................................
	100


Função: ASSISTENTE SOCIAL 
	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Superior Completo na área de Serviço Social.
	xx
	xx

	Curso de especialização ou pós-graduação. 
	15
	15

	Estágios, Cursos e Jornadas com temas relacionados à formação profissional específica de assistência social e de saúde, por participação - mínimo 8hs cada participação;
	05
	70

	Experiência profissional na área de atuação quer seja no serviço público ou privado, por ano de trabalho. 
	05
	15

	Total ...............................................................................................
	100


10. RECURSOS

10.1 Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, uma única vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso deverá conter a prefeita identificação do recorrente e as razões do pedido recursal.

10.1.2 Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presença da Comissão, permitindo-se anotações;

10.1.3 Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do candidato passará a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.

11. CRITÉRIOS DE DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação aos critérios recebidos por dois ou mais candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avançada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

11.1.2 Sorteio ema to público.

11.2 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado.
11.3 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimato o seu julgamento, a Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologação, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos candidatos aprovados, quando, então passará afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação pelo Prefeito, será convocado o primeiro colocado, para no prazo de dez (10) dias, prorrogável uma única vez, à critério da Administração, comprovar o atendimento das seguintes condições:

13.1.1 ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 ter idade mínima de 18 anos;

13.1.3 apresentar atestado médico exarado pelo serviço oficial do Município, no sentido de gozar de boa saúde física e mental;

13.1.4 ter nível de escolaridade mínima exigida para o cargo e a respectiva habilitação profissional;

13.1.5 apresentar declaração de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Município;
13.2 A convocação do candidato classificado será realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado.
13.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas para a contratação, serão convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatória crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem classificatória.
14. DISPOSIÇÕES GERAIS

14.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final.
14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endereços.

14.3 Os candidatos aprovados da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local.
14.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada.
Rodeio Bonito, 13 de outubro de 2015.
_____________________________

Nilson Luis Dal Cortivo

Prefeito Municipal

 ANEXO I
CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 08/2015
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA _______________________________
1 DADOS PESSOAIS 
1.1 Nome completo:
____________________________________________________

1.2 Filiação:

____________________________________________________

1.3
Nacionalidade:
____________________________________________________

1.4
Naturalidade:

____________________________________________________

1.5
Data de Nascimento:
____________________________________________________

1.6
Estado Civil:

____________________________________________________

2 
DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de identidade e órgão expedidor:
__________________________________

2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF:

__________________________________

2.3 Título de Eleitor:

________________ Zona: ________ Seção: __________

2.4 Endereço Residencial:
______________________________________________

2.5 Telefone residencial e celular:
___________________  ____________________

3
DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

1.1 ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.1 Instituição de Ensino:
______________________________________________

3.1.2 Ano de conclusão:

______________________________________________

3.2 ENSINO MÉDIO

3.2.1 Instituição de Ensino:
______________________________________________

3.2.2 Ano de Conclusão:

______________________________________________

3.3 INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Rodeio Bonito, ________/_________/______

_________________________________________

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 08/2015
I – Análise de Currículos

	Descrição
	Dias
	Período

	Abertura das Inscrições
	3 dias
	14, 15 e 16/10/2015

	Publicação dos inscritos
	1 dia
	19/10/2015

	Recurso da não homologação das inscrições
	1 dia
	20/10/2015

	Manifestação da Comissão na reconsideração
	1 dia
	21/10/2015

	Julgamento do Recurso pelo Prefeito
	1 dia
	22/10/2015

	Publicação da relação final de inscrito e critério de desempate
	1 dia
	23/10/2015

	Publicação do resultado preliminar
	1 dia
	26/10/2015

	Recurso
	1 dia
	27/10/2015

	Manifestação da Comissão na reconsideração
	1 dia
	28/10/2015

	Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicação do critério de desempate
	1 dia
	29/10/2015

	Publicação da classificação final dos inscritos
	1 dia
	30/10/2015


Rodeio Bonito, 13 de outubro de 2015.

_____________________________

Nilson Luis Dal Cortivo

Prefeito Municipal

