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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 04/2016
DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDAQDE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSDE PÚBLICO

O Prefeito Municipal de Rodeio Bonito, no uso de suas atribuições, visando a contratação de pessoal, em número de até sete (07), por prazo determinado para desempenhar funções de:

	CARGOS
	QUANTIDADE
	REGIME DE TRABALHO
	Área de Atuação

	Professor de Anos Finais - Português
	01
	20 horas
	Município

	Educador Físico
	01
	20 horas
	Município

	Enfermeiro I
	01
	40 horas
	Município

	Enfermeiro II
	01
	40 horas
	Município

	Nutricionista
	01
	20 horas
	Município

	Terapeuta Ocupacional
	01
	20 horas
	Município

	Agente Comunitário de Saúde 
	01
	40 horas
	Microrregião 2


amparado em excepcional interesse público, com fulcro no art. 37, IX da Constituição da República Federativa do Brasil, torna público a realização de Processo Seletivo Simplificado, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital e com vencimentos mensais previsto em Lei nunca inferior ao salário mínimo constitucional.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por três servidores, designados através da Portaria n.º 377/2015.

1.1.1 As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado, serão prestigiados, sem prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituição da República Federativa do Brasil. 

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico no endereço www.rodeiobonito.rs.gov.br, no mínimo três dias antes do encerramento das inscrições.

1.4 Os demais atos e decisões inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serão publicados no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarão as disposições da legislação municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos dos candidatos pela Comissão, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 Os aprovados preencherão vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo necessário bem como, substituirão necessidades temporárias provenientes de licença prêmio, licença maternidade, licença para tratamento de saúde e aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do ano de 2016.

1.8 A rescisão do contrato poderá ser feita a qualquer momento a critério do Município e levando em conta o interesse público.

ESPECIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES TEMPORÁRIAS

1.9 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercício das seguintes atividades:
FUNÇÃO: 
PROFESSOR DE ANOS FINAIS - PORTUGUÊS
ATRIBUIÇÕES:

- participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; 
- orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; 
- contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. 
- elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; 
- levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; 
- zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; 
- implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 
- organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extraclasse; 
- realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; 
- participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;
- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
- colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; 
- participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; 
- integrar órgãos complementares da escola; 
- executar tarefas afins com a educação.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Carga horária semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade:                        Mínima de 18 anos

b) Formação:                 Conforme item 5 do presente Edital.

ACESSO:

I 
- Contrato por tempo determinado.

Função: EDUCADOR FÍSICO

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

- desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto á comunidade; 

- veicular informação que visam à prevenção, minimização dos riscos e proteção à vulnerabilidade, buscando a produção do autocuidado; 

- incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades, por meio de atividade física regular, do esporte e lazer, das práticas corporais; 

- contribuir para a ampliação e a valorização da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social; 

- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em práticas corporais; 

- promover ações ligadas á atividade física e práticas corporais junto aos demais equipamentos públicos presentes no território; 

- articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com as ESF e a população, visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais; 

- promover eventos que estimulem ações que valorizem atividade física e práticas corporais e sua importância para a saúde da população.

- aplicação de técnicas integrativas e complementares;

- produção do cuidado e de modos de vida saudáveis;

- educação em saúde, gestão e mobilização da comunidade para a prática de atividades físicas;

- coordenador as práticas de atividades físicas, práticas corporais e atividades lúdicas na academia de saúde pública do município.  

CONDIÇÕES TRABALHO:

I 
- Geral: 


carga de trabalho semanal de 20 horas;

II 
- Especial: 
o exercício do cargo exige atendimento ao público em horários diferenciados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I
- Escolaridade: 

Ensino Superior na área de Educação Física;

II
- Idade mínima: 

18 anos;

III 
- Habilitação profissional: Diploma de Conclusão do Curso Superior de Educação Física.

ACESSO:

I 
- Contrato por tempo determinado.

FUNÇÃO: 
ENFERMEIROS I e II

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem; 

- Prestar serviços de enfermagem em Unidades de Saúde, ambulatórios e seções próprias; 

- Ministrar medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras determinações médicas; 

- Velar pelo bem estar físico e psíquico dos pacientes; preparar o campo operatório e esterilizar o material; 

- Orientar o isolamento dos pacientes; 

- Supervisionar os serviços de higienização dos pacientes; 

- Orientar, coordenar e supervisionar a execução de tarefas relacionadas com a prescrição alimentar; 

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assistência integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da instituição de saúde;

- Acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a área de enfermagem, ministrar treinamentos na área de enfermagem; 

- Aplicar terapia dentro da área de sua competência, sob controle médico; 

- Prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratório, de raio X e outros; 

- Aplicar terapia especializada sob o controle médico, promover e participar para o estabelecimento de normas e padrões dos serviços de enfermagem; 

- Participar de programas de educação sanitária e de programas de saúde pública em geral;

- Auxiliar nos serviços de atendimento materno-infantil; 

- Participar de programas de imunização; 

- Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; 

- Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doenças prolongadas; 

- Promover e controlar o estoque de medicamentos; 

- Manter contato com responsáveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integração do serviço de enfermagem com os de assistência médica; 

- Participar de inquéritos epidemiológicos; 

- Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situações de emergência ou de calamidade pública; 

- Realizar e interpretar testes imuno-diagnósticos e auxiliares de diagnósticos; 

- Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saúde, com vistas à aplicação de medidas preventivas; 

- Colher material para exames laboratoriais; 

- Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competência; 

- Emitir pareceres em matéria de sua competência; 

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvido por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas;

- Acompanhar pacientes em transporte móvel para outros centros de atendimento médico especializado.

CONDIÇÕES TRABALHO:

I 
- Geral: 

carga de trabalho semanal de 40 horas;

II 
- Especial: 

o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I
- Escolaridade: 
Ensino Superior na área de Enfermagem;

II
- Idade mínima: 
18 anos;

III 
- um (1) cargo Enfermeiro I, com Habilitação profissional: Diploma de Conclusão do Curso Superior de Enfermagem.

IV 
- um (1) cargo Enfermeiro II, com Habilitação profissional: Diploma de Conclusão do Curso Superior de Enfermagem e Especialização Latu Sensu numa das seguintes áreas: Enfermagem Obstétrica, Saúde da Mulher, Saúde Coletiva, Saúde Pública ou Saúde da Família.  

ACESSO:

I 
- Contrato por tempo determinado.

Função: NUTRICIONISTA

ATRIBUIÇÕES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo a execução qualificada de trabalhos relativos a educação alimentar, nutrição e dietética, bem como a participação de programas voltados para saúde publica.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 
- realizar inquéritos sobre hábitos alimentares, considerando os fatores: a caracterização da área pesquisada (aspectos econômicos e recursos naturais); condições habitacionais (características de habitação, equipamentos domésticos, instalações sanitárias) e o consumo de alimentos (identificação, valor nutritivo, procedência, custo e método de preparação)
- proceder a avaliação técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua melhoria;

- participar de programas de saúde publica, realizando inquéritos clínicos nutricionais, bioquímico e somatométricos; 
- fazer avaliação dos programas de nutrição e saúde publica; 
- pesquisar informações técnicas especificas e preparar para a divulgação informações sobre: noções de higiene da alimentação, orientar para melhor aquisição de alimentos, qualitativos e quantitativos e controle sanitário dos gêneros adquiridos pela comunidade;

- participar da elaboração de programas e projetos específicos de nutrição e de assistência alimentar à grupos vulneráveis da população
- sugerir a adoção de normas, padrões e métodos de educação e assistência alimentar, visando a proteção materno-infantil;

- elaborar cardápios normais e dieterápicos;

- verificar no prontuário dos doentes a prescrição da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratório para estabelecimento do tipo de dieta, distribuição e horário da alimentação de cada um;

- fazer a previsão do consumo dos gêneros alimentícios e providenciar sua aquisição, de modo a assegurar a continuidade dos serviços de nutrição;

- inspecionar os gêneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas à conservação de cada tipo de alimento;

- adotar medidas que assegurem preparação higiênica e a perfeita conservação dos alimentos;

- controlar o custo médio das refeições servidas e o custo total dos serviços de nutrição;

- orientar serviços de cozinha, copa e refeitórios na correta preparação e apresentação de cardápios;

- emitir pareceres sobre assuntos de sua competência;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: 

carga horária de 20 horas semanais;

b) Especial: 
O exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, sábados, domingos e feriados.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 

Mínima de 18 anos;

b) Escolaridade: 
Curso de Nível Superior completo na área de Nutrição com registro no órgão de classe. 
ACESSO:

I 
- Contrato por tempo determinado.

FUNÇÃO: 
TERAPEUTA OCUPACIONAL

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

- Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. 

- atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e procedimentos específicos de terapia ocupacional; 

- realizar diagnósticos específicos;

- analisar condições dos pacientes; 

- orientar pacientes e familiares; 

- desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; 

- exercer atividades técnico-científicas. 

- assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

- avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências.

- eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da avaliação.

- facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de habilitação ou de reabilitação.

- avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução.

- planejar atividades terapêuticas de acordo com as prescrições médicas.

- redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

- promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

- utilizar recursos de informática.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIÇÕES TRABALHO:

I 
- Geral: 

carga de trabalho semanal de 20 horas;

II 
- Especial: 

o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I
- Escolaridade: 
Ensino Superior na área de Terapia Ocupacional;

II
- Idade mínima: 
18 anos;

III 
- Habilitação profissional: Diploma de Conclusão do Curso Superior de Terapia Ocupacional.

ACESSO:

I 
- Contrato por tempo determinado.

FUNÇÃO: 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES:

- desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção de saúde por meio de ações educativas e coletivas, nos domicílios e na comunidade, sob supervisão competente;

- utilizar instrumentos para diagnostico demográfico e sócio cultural da comunidade de sua atuação;

- executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva;

- registrar para controle das ações de saúde, nascimento, óbitos, doenças e outros agravos à saúde;

- estimular a participação da comunidade nas políticas públicas de saúde, como estratégia da conquista da qualidade de risco à família;

- participar ou promover ações que fortaleçam a ligação entre o setor de saúde e outras políticas públicas que possam promover a qualidade de vida;

- desenvolver outras atividades pertinentes a função do Agente Comunitário de Saúde.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

I 
- Geral: 

carga horária semanal de 40 horas;

II 
- Especial: 

o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I 
- Escolaridade: 

Ensino Fundamental Completo

II 
- Idade Mínima: 

18 anos;

III 
- Habilitação profissional: histórico escolar

IV
- Residir na Área de Atuação (Micro Área 2), assim definido: Iniciando no prédio de Móveis Rodeio n.º 884, descendo pelo lado direito do asfalto da Rua General Osório, passando pelo prédio da Creluz, seguindo pela Rua Bento Gonçalves. Na casa de Albino Luiz Remoniti, n.º 17, até a casa n.º 237 da mesma rua. Partindo novamente do prédio de Móveis Rodeio b,° 884, descendo pelo lado esquerdo até a residência de Osvino Preto, n.º 1424. Continuando pela Rua Flores da Cunha, na residência da sra. Iraci Werner, s/n, abrangendo os dois lados da rua até a residência de Eduardo Araújo, a partir daí, segue somente pelo lado esquerdo da rua até a casa de Maria Ungaratti. Segue na Rua José Daris, iniciando na casa de Jurema da Silva Mendes, de ambos os lados, até a casa de Dérico Michleon. Segue a pela Rua Pedro Acadroli, de ambos os lados, começando na casa de Vilson Giordani, atravessando a Rua Flores da Cunha e, apartir daí, atendendo somente no lado direito, até a casa dos herdeiros de Arnoldo Pedro Pinto, n.º 116. Partindo novamente da Rua Flores da Cunha, em direção à Avenida do Comércio, abrange os trechos de ambos os lados das Ruas Santo Antonio, João Ungaratti, Primo Savoldi, Osório Martins e Ângelo Giordani. Ainda continua pelas Ruas 15 de Novembro, Pedro Bertoletti, Comar e Julio Vivan, abrangendo as mesmas em toda a extensão.    
ACESSO: 
Contrato por Tempo Determinado. 

2. INSCRIÇÕES

2.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente pela Comissão designada, junto à sede do Município, sito à Avenida do Comércio, 196, sede da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito – RS no período compreendido entre:

- 07h45min às 11h30min  e das 13h15min às 17h30min, dos dias 16, 17 e 18 de março de 2016.

2.2 Não serão aceitas inscrições fora do prazo.

2.3 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital.

2.4 As inscrições serão gratuitas.

3. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscrição disponibilizada no ato pela Comissão ou retirada do site do município, devidamente preenchida e assinada, conforme anexos, deste edital.

3.1.2 Cópia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: 

- carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; 

- Cédula de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc; 

- Passaporte; 

- Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

- Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/97, art. 15).

3.1.3 Prova de quitação das obrigações eleitorais.

3.1.4 Prova da escolaridade exigida para o cargo;

3.1.5 Provas dos currículos com carga horária. 

4. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1 a Comissão publicará, no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, no prazo de um dia, edital contendo a relação nominal dos candidatos que tiverem suas inscrições homologadas.

4.2 Os candidatos que não tiverem as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua irresignação.
4.2.1 No prazo de um dia a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.
4.2.3 A lista final de inscrições homologadas será publicada
na forma do item 5.1, no prazo de um dia, após a decisão dos recursos.

5. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS PARA O EXERCÍCIO DAS ATIVIDADES

5.1 Apresentar, se possuir, currículo de habilitação (comprovantes de cursos) para o cargo que o candidato esteja inscrito.

5.2 Apresentar declaração de empresa privada ou pública ou profissional que descreva as condições de exercer a função para o cargo que o candidato esteja inscrito.

5.3 Os critérios de avaliação dos currículos totalizarão o máximo de cem pontos.

5.4 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

5.5 Nenhum título receberá dupla valoração.

5.6 A classificação dos candidatos será feita através da pontuação dos títulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios: 

Função: PROFESSOR DE ANOS FINAIS – PORTUGUÊS 

	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Habilitação Específica em Nível Superior na Área de Português.
	xx
	xx

	Pós Graduação na área da educação
	20
	20

	Cursos de atualização e aperfeiçoamento relacionados com a educação a partir de 2010.
	05 pontos para a soma de 40 horas 
	30

	Publicação de artigos relacionados com a educação, em jornais de circulação regional ou estadual. 
	05 pontos para cada publicação
	10

	Experiência como docente (regência de classe) em órgão público ou privado.
	10 pontos para cada ano letivo de atuação como docente
	40

	Total
	
	100 pontos


Função: EEDUCADOR FÍSICO 

	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Superior Completo em Educação Física. 
	xx
	xx

	Cursos de especialização ou aperfeiçoamento, desde que tenha ligação com área da educação física e/ou orientação física em grupo, a partir de 2010, de no mínimo 20 horas cada curso.
	10
	60

	Experiência profissional como professor na área esportiva e em atividades laborais.
	10
	30

	Experiência na área de educação física, em órgão público ou empresa privada.
	10 
	10

	Total
	
	100 pontos


Função: ENFERMEIRO I

	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Superior Completo na área de Enfermagem.
	xx
	xx

	Participação em Seminários e/ou Atividades Complementares em treinamento na área de saúde, de no mínimo 20 horas cada curso, desde que o curso realizado a partir de 2010.
	10 pontos
	60

	Experiência na atuação com Enfermagem, em órgão público ou empresa privada ou estágios curriculares.
	10 pontos para cada curso e estágio de atuação
	20

	Trabalhos publicados na área de enfermagem/saúde.
	10 pontos
	10

	Experiência na atuação com Enfermagem, em órgão público ou empresa privada na área da saúde.
	10 pontos
	10

	Total
	
	100 pontos


Função: ENFERMEIRO II

	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Superior Completo na área de Enfermagem, com Especialização Latu Sensu em Enfermagem Obstétrica, Saúde da Mulher, Saúde Coletiva, Saúde Pública ou Saúde da Família.  
	xx
	xx

	Curso de especialização ou pós-graduação na área de enfermagem junto a área de saúde    
	10
	10

	Participação em Seminários, Jornadas e/ou Atividades Complementares em treinamento na área de saúde de no mínimo 40 horas cada curso, que sejam realizados a partir de 2010.
	 10 pontos para cada curso
	60

	Experiência na atuação com Enfermagem, em órgão público ou empresa privada ou estágios extracurriculares.
	10 pontos para cada ano de atuação 
	30

	Total
	
	100 pontos


Função: NUTRICIONISTA

	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Superior Completo em Nutrição.
	xx
	xx

	Cursos de qualificação ou aperfeiçoamento, na área de atuação, a partir de 2010.
	10
	60

	Experiência ou estágio como Nutricionista, em órgão público ou empresa privada.
	 20 para cada ano de atuação
	20

	Experiência de trabalho em órgão ou função pública de saúde. 
	10 para cada ano de atuação
	20

	Total
	
	100 pontos


Função: TERAPEUTA OCUPACIONAL

	Especificação
	Pontuação mínima
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Superior Completo em Educação Especial.
	xx
	xx

	Pós-graduação em Psicopedagogia clínica e/ou áreas de terapia. 
	30
	30

	Cursos de especialização ou aperfeiçoamento, desde que tenha ligação com área da educação e saúde mental, a partir de 2010. 
	10
	50

	Experiência na área educacional, em órgão público ou empresa privada.
	10 pontos para cada ano de atuação
	20

	Total
	
	100 pontos


Função: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (Microrregião2)

	ESPECIFICAÇÃO
	Pontuação Unitária
	Pontuação Máxima

	Escolaridade mínima exigida para o desempenho da função: Ensino Fundamental Completo.
	xx
	xx

	Ensino Médio completo.
	40
	40

	Curso de especialização ou aperfeiçoamento na área da saúde e ação social, a partir de 2010.
	20
	60

	Total
	
	100 pontos


6. RECURSOS

6.1 Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, uma única vez, no prazo comum de um dia.

6.1.1 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido recursal.

6.1.2 Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presença da Comissão, permitindo-se anotações;

6.1.3 Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do candidato passará a constar no rol de selecionados.

6.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.

7. CRITÉRIOS DE DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação aos critérios recebidos por dois ou mais candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1 Apresentar idade mais avançada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

7.1.2 Sorteio em ato público.

7.2 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado.

7.3 A aplicação do critério de desempenho será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação da lista final dos selecionados.

8. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimato o seu julgamento, a Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologação, no prazo de um dia.

8.2 Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos candidatos aprovados, quando, então passará afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação pelo Prefeito, será convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no prazo de dez (10) dias, prorrogável uma única vez, a critério da Administração, comprovar o atendimento das seguintes condições:

· Comprovante de escolaridade;

· Carteira de Identidade - RG;

· Cadastro de Pessoa Física - CPF;

· Carteira de Habilitação - CNH, para motorista e operador de máquinas;

· Certidão de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver)

· Título Eleitoral;

· Cartão do PIS/PASEP;

· Certidão de quitação com as obrigações militares (somente para o sexo masculino);

· Atestado de sanidade físico-mental;

· Comprovante de residência;

· Alvará de folha corrida;

· 1 foto 3x4 de frente;

· Se tiver conta bancária no Banrisul ou Sicredi, apresentar comprovante;

· Outros documentos que eventualmente a legislação exigir.

9.2 A convocação do candidato classificado será realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado.

9.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas para a contratação, serão convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatória crescente.

9.4 No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderá ser chamada para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem classificatória.

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de um ano podendo ser prorrogado por igual período.

10. DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endereços.

10.3 Os candidatos aprovados da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local.

10.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada.

Rodeio Bonito, 15 de março de 2016.

********************************************************************************
ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2016
	Descrição
	Dias
	Período

	Período de abertura das Inscrições
	3 dias
	16, 17 e 18/03/2016

	Publicação da relação dos candidatos inscritos
	1 dia
	21/03/2016

	Período para interposição de recursos referente aos inscritos
	1 dia
	22/03/2016

	Manifestação da Comissão referente a recursos
	1 dia
	23/03/2016

	Julgamento/decisão dos recursos pelo Prefeito
	1 dia
	24/03/2016

	Publicação da relação final dos inscritos
	1 dia
	28/03/2016

	Divulgação da homologação e pontuação preliminar dos inscritos e critérios de desempate
	1 dia
	29/03/2016

	Período para interposição de recursos referente a homologação
	1 dia
	30/03/2016

	Julgamento/decisão dos recursos pelo Prefeito
	1 dia
	31/03/2016

	Sorteio público de candidatos inscritos e com mesma pontuação
	1 dia
	01/04/2016

	Divulgação da classificação final dos inscritos após o sorteio
	1 dia
	04/04/2016


Rodeio Bonito, 15 de março de 2016.


ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2016
                                                                INSCRIÇÃO N.º ____

CARGO DA INSCRIÇÃO: _______________________________
1. DADOS PESSOAIS 

1.1 Nome completo: 
__________________________________________________

1.2 Filiação(pai e mãe)
__________________________________________________

1.3 Nacionalidade:

__________________________________________________

1.4 Naturalidade:

__________________________________________________

1.5 Data de Nascimento:
__________________________________________________

1.6 Estado Civil:

__________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de identidade e órgão expedidor:
____________________      __________

2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF:

_________________________________

2.3 Título de Eleitor:

________________________ Zona: _____ Seção: ____

2.4 Endereço Residencial:
           _____________________________________________

2.5 Telefone residencial e celular:  __________________          _____________________
2.6 E-mail:



_____________________________________________
3. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.1 Instituição de Ensino:
______________________________________________

3.1.2 Ano de conclusão:

______________________________________________

3.2 ENSINO MÉDIO

3.2.1 Instituição de Ensino:
______________________________________________

3.2.2 Ano de Conclusão:

______________________________________________

3.3 ENSINO SUPERIOR:
_______________________________________________

3.3.1 Instituição de Ensino:
_______________________________________________

3.3.2 Ano de Conclusão

_______________________________________________


3.4 OUTRAS INFORMAÇÕES:   _____________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
Rodeio Bonito, ____/___/2016.                      _________________________________________

            Assinatura do(a) candidato(a)




_________________________


Nilson Luis Dal Cortivo


Prefeito Municipal








_________________________


Nilson Luis Dal Cortivo


Prefeito Municipal








