EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2017

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDAQDE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSDE PUBLICO

O Prefeito Municipal de Rodeio Bonito, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de
pessoal, em nimero de até 04 (quatro), por prazo determinado para desempenhar fungdes de:

PADRAO DE
REGIME DE
CARGOS QUANTIDADE TRABALHO VENC(I)M ENT
Psicélogo 01 20 horas 05
Educador Fisico 02 20 horas R$ 1.594,22
Fonoauditlogo 01 20 horas R$ 1.594,22

Amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e nas Leis Municipais 3942/2017, 3948/2017 e 3953/2017, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e com vencimentos
mensais previsto em Lei nunca inferior ao salario minimo constitucional.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n.° 242/2017.

1.1.1  Asreunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endereco www.rodeiobonito.rs.gov.br, no
minimo trés dias antes do encerramento das inscri¢ées.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo do presente sera pelo prazo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.8 A rescisdo do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e levando em conta o
interesse publico.

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
1.9 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO



EXEMPLO DE ATRIBUICOES: - Proceder o estudo e analise dos processos interpessoais e das
relacBes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de
grupo; aplicar conhecimentos teoricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das acdes dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social,
vinculando-as também as condigfes politicas, histdricas e culturais; atuar no ambito da educacéo,
saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidade e comunicacdo com o objetivo de promover,
em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; desempenhar funcdes e tarefas
em equipes multiprofissionais; participar de planejamentos e desempenhar funcdes e tarefas em
equipes multiprofissionais; participar de planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de proporcionar a reinsercdo social; elaborar diagnosticos psicossociais;
executar tarefas afins.

CONDICOES TRABALHO:
| - Geral: Carga de trabalho semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: Curso superior completo na area da psicologia com registro no 06rgédo
competente;

Il - Idade minima: 18 anos;

111 - Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

ACESSO:

| - Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &
comunidade; - veicular informacdo que visam a prevencao, minimizacdo dos riscos e protecdo &
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; - incentivar a criacdo de espacos de inclusédo
social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; - proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagcdo Permanente; ¢
Articular agdes, de forma integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica; - contribuir para a ampliacdo e a valorizagédo
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; - identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS,
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; - supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade; - promover acGes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério; - articular parcerias com outros setores da
area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; - promover eventos que
estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude



da populacéo.

CONDICOES TRABALHO:
| -Geral: Carga de trabalho semanal de 20 horas;
Il - Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade:  Ensino Superior na area de Educacao Fisica;

Il - ldade minima: 18 anos;

Il - Habilitacdo profissional: Diploma de Conclusdo do Curso Superior de Educacéo Fisica.

ACESSO:
| - Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: - Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; encaminhar o cliente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacGes; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala linguagem, expressdao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragfes de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatorios; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirurgico e
de reabilitacdo em UTI; aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de
prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida; executar atividades administrativas em sua area
de atuacdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
Cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONDICOES TRABALHO:
| - Geral: Carga de trabalho semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: Curso de Nivel Superior na area de Fonoaudiologia, com Inscricdo no
Conselho Regional de Fonoaudiologia;

Il - Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudiélogo

Il - Idade minima: 18 anos;

IV - Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido da posse.

ACESSO:
I - Contrato por tempo determinado.



2. INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do Municipio, sito
a Avenida do Comércio, 196, sede da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito — RS no periodo
compreendido entre:

DIAS: dos dias 05 a 11 de julho de 2017.

HORARIO: 07h30min as 11h30min e das 13hs as 17hs,

2.2 N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

2.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instruces e
normas estabelecidas neste Edital.

2.4 As inscri¢Oes serdo gratuitas.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horérios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:
3.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo ou retirada do site do municipio,
devidamente preenchida e assinada, conforme anexos, deste edital.
3.1.2 Cdpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
- Carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
- Cédula de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei
federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC, etc;
- Passaporte;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97, art. 15).
3.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais.
3.1.4 Prova da escolaridade exigida para o cargo;
3.1.5 Provas dos curriculos com carga horéria.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1 a Comissdo publicara, no painel de publicaces oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacéo.

4.2.1 No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua deciséo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES
5.1 Apresentar, se possuir, curriculo de habilitacdo (comprovantes de cursos) para o cargo que o candidato
esteja inscrito.



5.2 Apresentar declaracdo de empresa privada ou publica ou profissional que descreva as condi¢des de
exercer a fungéo para o cargo que o candidato esteja inscrito.

5.3 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste edital.

5.5 Nenhum titulo receberé dupla valoragéo.

5.6 A classificagdo dos candidatos sera feita através da pontuacao dos titulos apresentados, em uma escala
de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Funcdo: PSICOLOGO

Especificacdo Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Méaxima

Escolaridade minima exigida para a fungdo: - | -
Ensino Superior Completo na area de Psicologia
e ser Inscrito no Conselho Regional de

Psicologia

Curso de especializagdo ou pos-graduacdo na 30 30
area da Saude.

Mestrado ou Doutorado em Psicologia 20 20
Participagdo em Seminarios e/ou Atividades 10 20

Complementares na &rea de Psicologia, com
carga horaria de no minimo 20 horas cada curso.

Experiéncia na atuagdo na area da Psicologia, 10 10
no servico publico municipal, estadual ou
federal de no minimo um ano.

Trabalhos publicados na area de Psicologia em 20 20
jornais ou revistas com abrangéncia regional e

estadual.

Total 100 pontos

Funcéo: EDUCADOR FISICO

Especificacdo Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Méaxima

Escolaridade = minima  exigida para o - -
desempenho da funcdo: Ensino Superior
Completo em Educacdo Fisica.

Curso de Especializacdo em Pds Graduagcdo em 30 30
Educacéo Fisica.

Cursos de especializacdo, aperfeicoamento ou 10 40
Projetos, desde que tenha ligacdo com area da
educacéo fisica e/ou orientacdo fisica em grupo,
a partir de 2012, de no minimo 20 horas cada
curso.

Trabalhos publicados na éarea de Educagdo 20 20
Fisica em jornais ou revistas com abrangéncia
municipal, estadual ou nacional.




Experiéncia na area de educagdo fisica, em 10 10
Orgdo publico ou empresa privada.

Total 100 pontos

Funcdo: FONOAUDIOLOGO

Especificacdo Pontuacdo Unitéria Pontuacdo Méaxima

Escolaridade minima exigida para a fungdio: -— | -
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.

Especializacdo em nivel de P6s Graduagdo na 20 20
area da Fonoaudiologia

Participagdo em Seminarios, Jornadas, Cursos 10 30
ou Atividades Complementares em treinamento
na rea da satde, com minimo de carga horaria

de 08 horas

Publicagdo e/ou apresentagdo de trabalhos em 10 10
Seminérios, Jornadas ou Cursos.

Estagios Profissionais com carga horéria 20 20
minima de 50 horas.

Experiéncia na atuagdo como fonoaudiologo, 10 pontos para cada ano 20

em 6rgdo publico ou empresa privada de atuagdo

Total 100 pontos

6. RECURSOS
6.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado & Comissdo, uma unica vez, no
prazo comum de um dia.
6.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
6.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotagdes;
6.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.
6.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos critérios recebidos por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1  Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
7.1.2  Sorteio em ato publico.

7.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.3 A aplicacdo do critério de desempenho seré efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL



8.1

8.2

9.2

9.3

94

95

10.

Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a Comissao
encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéao, no prazo de um
dia.

Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no prazo de dez (10)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

Comprovante de escolaridade;

Carteira de ldentidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver)

Titulo Eleitoral;

Cartdo do PIS/PASEP;

Certid&o de quitagdo com as obrigacdes militares (somente para o sexo masculino);

Atestado de sanidade fisico-mental,

Comprovante de residéncia;

Alvara de folha corrida;

1 foto 3x4 de frente;

Se tiver conta bancaria no Banrisul ou Sicredi, apresentar comprovante;

Outros documentos que eventualmente a legislagao exigir.

A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
podera ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observando-se a ordem classificatoria.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano podendo ser prorrogado
por igual periodo.

DISPOSICOES GERAIS

10.1  N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

10.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
10.3  Os candidatos aprovados da fungdo temporaria, por raz8es de interesse publico, podera haver a

readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

10.4  Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Rodeio Bonito/RS, 04 de julho de 2017.

José Arno Ferrari
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2017

Descricéo Dias Periodo

Periodo de abertura das Inscri¢cdes 05dias | 05411/07/2017
Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos 1 dia 12/07/2017
Periodo para interposicao de recursos referente aos inscritos 1 dia 13/07/2017
Manifestacdo da Comissdo referente a recursos 1 dia 14/07/2017
Julgamento/decisdo dos recursos pelo Prefeito 1 dia 17/07/2017
Publicagdo da relacao final dos inscritos 1 dia 18/07/2017

Divulgacéo da homologa}ggc_) e pontuacao preliminar dos inscritos e 1 dia 19/07/2017

critérios de desempate

Periodo para interposicao de recursos referente a homologacao 1 dia 20/07/2017
Julgamento/decisdo dos recursos pelo Prefeito 1 dia 21/07/2017
Sorteio publico de candidatos inscritos e com mesma pontuacdo 1 dia 24/07/2017
Divulgacdo da classificacdo final dos inscritos ap6s o sorteio 1 dia 25/07/2017

Rodeio Bonito/RS, 04 de julho de 2017.

José Arno Ferrari
Prefeito Municipal



ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2017
_ INSCRICAO N.°
CARGO DA INSCRICAO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo(pai e mée)

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Telefone residencial e celular:
2.6 E-mail:

3. DADOS DE IDENTIFICACAO
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.1 Instituicdo de Ensino:

3.1.2 Ano de concluséo:
3.2 ENSINO MEDIO
3.2.1 Instituicdo de Ensino:
3.2.2 Ano de Concluséo:
3.3 ENSINO SUPERIOR:
3.3.1 Instituicdo de Ensino:
3.3.2 Ano de Concluséo

3.4 OUTRAS INFORMACOES:

Rodeio Bonito, [ /2017.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 111
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2017

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)



Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

12



Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. EXPERIENCIA DOCENTE

Curso / area:

Local/Escola:

Periodo:

Carga horéria:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

13

Rodeio Bonito — RS, / 12017.

Assinatura do Candidato



