Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIiPIO DE RODEIO BONITO

ATA 10/2018- PARECER DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

Relatorio;

Trata-se de Recurso interposto pela candidata Jacira Mignoni Grosselli acerca de sua Pontuago.

Parecer:

Apbs andlise da Comissdo, revisdo e parecer da assessoria juridica, deve o presente recurso ser julgado
IMPROCEDENTE, portando as referidas candidatas citadas no recurso ndo terdo suas pontuagdes
alteradas, razio pelo qual encaminhamos o presente para julgamento do Senhor Prefeito Municipal.

Conforme parecer juridico em anexo
E O JULGAMENTO

A SUPERIOR CONSIDERACAO.

Rodeio Bonito, 07 de Fevereiro de 2018.
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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA

EMENTA: Analise juridica sobre
recursos administrativos em

processo seletivo simplificado.

1. DA ANALISE:
Trata-se de recurso administrativo formulado por JACIRA MIGNONI

GROSSELLI, requerendo a revisdo da ordem de classificagcdo de candidatas que
pontuaram no processo seletivo simplificado n.° 01/2018, em face de terem
apresentado comprovagdo de experiéncia pela atuagdo no Programa Mais
Educacao.

A recorrente alegou, em sintese, que o programa Mais Educacgéo, é trabalho
voluntario, que a fungdo desempenhada nio é de monitor, mas de mediador e
facilitador, e que no quadro que descreve a pontuagao, a redagao narra que cada
ano letivo de atuagdo como docente valera 05 pontos. Ao final, requereu a nao
validagdo da experiéncia das profissionais que atuaram no Programa Mais

Educacéo e a modificagdo da ordem de classificagao.

i DO PARECER:

Conforme se extrai do Edital do processo seletivo a especificagdo para

contabilizar a experiéncia do professor e/ou monitor & clara, e descreve o que sera

considerado como experiéncia:

“Experiéncia de interacdo _com alunos, como monitor ou

docente, em drgdo publico ou privado, ne periodo de 2016 e
2017.” (Sem grifo o original)

O fato de no item de pontuacdo minima nao constar a expressao “profissional

que esteve em interacdo com alunos” ou “monitor”, nao retira a obrigatoriedade de
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analise e validagao da experiéncia mencionada, na especificagio da experiéncia
(replicada acima).

Ademais disto, a forma de remuneragao do trabalho ou sua contratagdo (se
remunerado ou voluntario, ou no setor publico ou privado), também nzo retira do
profissional, em primeira analise, a qualificagéo para estar em sala de aula.

Outrossim, o edital faz lei perante os participantes e assim deve ser
respeitado. A redacgao néo deixa duvidas, os profissionais que estiveram em sala de
aula EM INTERACAO COM ALUNOS, sem necessidade de regéncia de classe,
em 2016 e 2017, estdo aptos a pontuar, com a comprovacgao da experiéncia.

Desta forma, correta a validag&o e analise da comissao até o momento, ndo
merecendo prosperar os argumentos da impugnacao apresentada, motivo pelo qual
esta assessoria opina pela IMPROCEDENCIA do recurso.

E o parecer:
Rodeio Bonito/RS, 07 de fevereiro de 2018.

p

Adv. Grazjela Qzadkoski — OAB/RS 77.949
Assessora Juridica da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito/RS
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