Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO F:’.’PN.,‘IQW

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.” 02/2018

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PORrPRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDAQDE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSDE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Rodeio Bonito/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de
pessoal, em nimero de até 05 (cinco), por prazo determinado para desempenhar fungdes de:

PADRAO DE VENCIMENTO

REGIME DE

QUANTIDADE | TRABALHO

Equivalente a percebida pelos
servidores do quadro geral do
municipio, Lei 3.316/2012.
Equivalente a percebida  pelos
servidores do quadro do magistério
Professor(a) de . do municipio, conforme Lei
l Educagdo Fisica a0l 20 horat Municipal n® 3.166/2010,
observado nivel de
titulagdo/formagao.
Fixada na legislagdo municipal que
trata do cargo/emprego publico de
Até 01 40 horas Agente Comunitario de Saude
(Leis Municipais 3.042/2010 ¢
3.610/2014).
RS 129991 (Art. 2° da Lei
Municipal n.° 4.30/2018).
RS 129991 (Art. 2° da Lei
Municipal n.° 4.30/2018).

Enfermeiro(a) Até 01 40 horas

Agente Comunitario de
Saude (para area do
Distrito do Saltinho —
Microrregido 05).

Psicologo(a) Até 01 20 horas

Artesio Ate 01 40 horas

Amparado em excepcional interesse publico, com fulero no art. 37, IX da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil e nas Leis Municipais 4.019/2018, 4.022/2018 ¢ 4.030/2018. torna publico a realizag@o
de Processo Seleti‘vo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e com
vencimentos mensais previsto em Lei, nunca inferior ao salario minimo constitucional.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por inte
servidores. designados através da Portaria n.* 005/2018.

As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas

rmédio de Comissdo composta por trés
Tl
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|.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado. serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art, 37, “caput” da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicagtes
oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrénico no enderego www.rodeiobonito.rs.gov.br, no
minimo trés dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos ¢ decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario as disposigdes da legislago municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistir na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissio,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo necessario bem
como, substituirdo necessidades temporérias provenientes de licenga prémio, licenga maternidade,
licenga para tratamento de saide e aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do ano de
2018 e2019.

1.8 A rescisdo do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e levando em conta o
interesse publico.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

2.1. FUNCAO: ENFERMEIRO(A).

2.1.1. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servigos de enfermagem em hospitais, Unidades Sanitarias, ambulatérios e secdes proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como,
cumprir outras determinagdes médicas: velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o
campo operatorio e esterilizar o material: orientar o isolamento dos pacientes: supervisionar os servigos de
higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; planejar, executar. supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da institui¢do de saude;
acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem. ministrar treinamentos na drea de enfermagem; aplicar terapia dentro da 4rea de sua
competéncia, sob controle médico: prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de raio X e
outros; aplicar terapia especializada sob o controle médico, promover e participar para o estabelecimento de
normas e padrdes dos servigos de enfermagem: participar de programas de educagio sanitéria e de programas
de salde publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil: participar de programas de
imunizagdo: realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por
equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; promover
e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integragdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar
de inquéritos epedemioldgicos: participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e
auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satde. com vistas a
aplicagdo de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais: prestar assessoramento a
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autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua competéncia; orientar,

coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. executar outras tarefas
correlatas.

2.1.2. CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) ESPECIAL:  Sujeito a servigo externo: dentro do horario previsto, o titular do cargo podera
prestar servicos em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o publico.

2.1.3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Nivel superior

b) Habilitagdo Funcional: Diploma de curso superior de enfermagem devidamente registrado;
&) Idade: Minima 18 anos.

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, para a posse.

2.1.4. ACESSO: Contrato por tempo determinado.

2.2. FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

2.2.1. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Além das atribui¢des originalmente constantes no Plano de Carreira
do Magistério (Lei Municipal n.° 3.166/2010). participar do processo de plangjamento e elaboragio da
proposta pedagégica da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto; orientar a aprendizagem e desenvolver
atividades em grupos, de acordo com critérios adotados pela secretaria; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir
0 plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola e/ou planos da Secretaria de Educagdo Cultura
¢ Desporto: levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe ou grupos de trabalho; zelar
pela aprendizagem e pelo desenvolvimento de atividades fisicas de sua classe e/ou grupos de trabalho;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo: realizar trabalho integrado entre secretaria de Educagdo. Cultura e
Desporto ¢ secretaria de Satide e Assisténcia Social. de forma a realizar atividades com grupos assistidos por
ambas as secretarias (a exemplo de: Grupos da terceira Idade e de programas educativos voltados a
prevencdo de doengas); participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao

desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos previamente, seja em
escolas e/ou grupos.

2.2.2. CONDICOES TRABALHO:
I'- Geral: Carga de trabalho semanal de 20 horas:

[T - Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao piblico.
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2.2.3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel superior

b) Habilitagdo Funcional: Diploma de curso superior de Educagdo Fisica devidamente registrado;
c) Idade: Minima 18 anos.

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, para a posse.

2.2.4. ACESSO: Contrato por tempo determinado.

2.3. FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.3.1. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo de salide por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente; utilizar instrumentos
para diagnostico demogréafico e sécio cultural da comunidade de sua atuagdo: executar atividades de
educagdo para a saude individual e coletiva: registrar para controle das agdes de saude, nascimento, 6bitos,
doengas e outros agravos a satde; estimular a participagio da comunidade nas politicas plblicas de saide,
como estratégia da conquista da qualidade de risco a familia: participar ou promover agdes que fortalecam a
ligagdo entre o setor de saGide e outras politicas publicas que possam promover a qualidade de vida:
desenvolver outras atividades pertinentes a fungéio do Agente Comunitario de Satde.

2.3.2. CONDICOES DE TRABALHO:
I - Geral: carga horaria semanal de 40 horas:

Il - Especial: o exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.

2.3.3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

[ - Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Il -Idade Minima: 18 anos;
Il - Habilitagdo profissional: histérico escolar.

IV - Residir na Area de Atuagio (Microrregido do Distrito do Saltinho — Microrregido 05).
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2.3.4. ACESSO: Contrato por Tempo Determinado.

2.4. CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO(A)

2.4.1. EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: - Proceder o estudo e analise dos processos interpessoais e das
relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo:
aplicar conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das agdes dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também as
condig¢des politicas, histéricas e culturais; atuar no ambito da educacdo, satde, lazer, trabalho, seguranca,
Justica, comunidade e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano; desempenhar fungdes e tarefas em equipes multiprofissionais; participar de
planejamentos e desempenhar fungdes e tarefas em equipes multiprofissionais: participar de planejamentos e
realizar atividades culturais. terapduticas e de lazer com o objetivo de proporcionar a reinsercdo social:
elaborar diagnosticos psicossociais; executar tarefas afins.

2.4.2. CONDICOES TRABALHO:
I - Geral: Carga de trabalho semanal de 20 horas:

I - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

2.4.3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Escolaridade: Curso superior completo na 4rea da psicologia com registro no érgéo competente:

I - Idade minima: 18 anos:

Il - Outros: Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.
2.4.4. ACESSO: I - Contrato por tempo determinado.

2.5. FUNCAO: ARTESAO

2.5.1. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo
qualificada de trabalho na drea de ensino de técnicas artesanais; ensinar todas as etapas de execugdo de
técnicas artesanais, como: planejamento, preparagdo dos materiais e ferramentas de execugio; capacitar para
plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis na oficina; controlar e orientar a manutengdo das
condigdes de seguranga na execucgdo d
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orientar sobre a comercializagdo de produtos artesanais (comprar materiais, calculo dos gastos, elaboragdo do
preco final e modos de comercializagdo); participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
elaborar informes e instrugdes de execugdes técnicas artesanais; e executar outras tarefas correlatas,

2.5.2. CONDIGOES TRABALHO:
I - Geral: Carga de trabalho semanal de 40 horas;

II - Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

2.5.3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patriméonio, para a posse.

2.5.4. ACESSO: Contrato por tempo determinado.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. DO LOCAL, PERIODO E PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES:

3.1.1. As inscrigSes serdio recebidas exclusivamente no Centro Administrativo do Municipio, junto ao Setor
de Protocolo Geral da Prefeitura, sito & Avenida do Comércio, 196, sede da Prefeitura Municipal de Rodeio
Bonito — RS, no periodo compreendido entre:

DIAS: dos dias 16 a 20 de abril de 2018.

HORARIO: 08:00 is 11h30min e das 13h as 17h.

3.1.2. A documentagdo para a inscri¢do do candidato devers ser apresentada em envelope lacrado, contendo
0s seguintes dizeres:

44 Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito/RS

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2018”,
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3.1.3. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.1.4. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das presentes instrugdes
€ normas estabelecidas neste Edital.

3.1.5. O valor da inscrigdo é fixado em R$ 25.00 (vinte e cinco reais) cujo pagamento deveré ser realizado
diretamente na Tesouraria do Municipio.

3.1.5. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser apresentado juntamente com os demais
documentos de inscrigéo.

3.1. DAS CONDICOES E DOCUMENTACAQ PARA A INSCRICAO

3.1.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1. ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos. em envelope lacrado juto ao Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura, os seguintes documentos:

3.1.2. Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo ou retirada do site do municipio,
devidamente preenchida e assinada, conforme anexos, deste edital.

3.1.3. Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:

- carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores:

- Cédula de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de lei federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc:

- Passaporte;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

- Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97, art. 15).
. Prova de quitagao das obrigagdes eleitorais.

. Prova da escolaridade exigida para o cargo;

Provas dos curriculos com carga horaria;

oLy
-
A
1.7. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

L W L W
~N o A

Observagdo: Todos os documentos deverdo ser apresentados em original ou por copia autenticada por
tabelido.
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3.1.8. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1 a Comissio publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal ¢ em meio eletronico. no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

3.1.9. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignagao.

3.1.10. No prazo de um dia a Comissio, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio, hipétese na
qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

3.1.11. Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
Jjulgamento, no prazo de um dia. cuja decisao devera ser motivada.

3.1.12. A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1. no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

R T T R SR S

4. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES:

4.1, Apresentar, se possuir, curriculo de habilitagdo (comprovantes de cursos) para o cargo que o
candidato esteja inscrito.

4.2 Apresentar declaragio de empresa privada ou publica ou profissional que descreva as condigdes de
exercer a fungdo para o cargo que o candidato esteja inscrito,

4.3. Oscritérios de avaliagdo dos curriculos totalizaro o maximo de cem pontos.

4.4.  Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptiblico ou privado,

que atenderem os critérios definidos neste edital.
4.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

4.6. A classificagdo dos candidatos sera feita através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

4.6.1. FUNCAO: ENFERMEIRO(A).

Especificacio Pontuaciio minima Pontuacdo Maxima
Escolaridade exigida para o desempenho da fungio:
Ensino Superior Completo em Enfermagem

Especializagdo em nivel de Pés Graduacdo na area de

20 20
enfermagem.

Participagdo em Seminarios, Jornadas, Cursos ou

Atividades complementares em treinamento na drea de 10 40

saude, com o minimo de 08 (oito) horas cada.
Publicagdo e/ou apresentagio de trabalhos em

Semindrios, Jornadas ou Cursos; producdes técnicas. s 20
Experiéncia na atuagdo como enfermeiro em orgdo | 10 pontos para cada

publico ou empresa privada. Comprovagéo por meio de ano de atuagdo 20
declaragdo. atestado ou CTPS. (maximo dois anos).

Total 100 pontos

4.6.2. FUNCAO:VPR;QFESSOR(A)HQE ]jZ])_U‘Cif_\giAql_TiS_ICA.___ Tk
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Especificacio

Pontua¢fio minima

Pontua¢iio Maxima

Escolaridade exigida para o desempenho da funcéo:
ensino Superior Completo em Educagido Fisica

Especializagdo em nivel de Pos Graduac@o na area de

Educacdo Fisica. 3 4P
Participagio em Seminarios, Jornadas, Cursos ou
Atividades complementares em treinamento na 4rea de 10 40
educagdo fisica, com o minimo de 08 (oito) horas cada.
Publicagdo e/ou apresentagio de trabalhos em 10 20
Seminarios, Jornadas ou Cursos; produgdes técnicas. i
Experiéncia na atuagdo como professor em orgao 10

o j s : pontos para cada
publico ou empresa privada. Comprovagéo por meio de ano de atuacio 20
declaragdo, atestado ou CTPS. g
Total 100 pontos
4.6.3. FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MICRORREGIAO DO SALTINHO)
ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria | Pontuagiio Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho da
fungdo: Ensino Fundamental Completo.

Ensino Médio completo. 40 40
Cursando ensino superior 10 10
Curso de especializagdo ou aperfeigoamento na area da

satide e agdo social, a partir de 2012, com o minimo de 10 50

04 (quatro) horas cada.

Total 100 pontos
4.6.4. FUNCAO: PSICOLOGO(A).

Especifica¢io

Pontua¢io minima

Pontuagiio Mixima

Escolaridade exigida para o desempenho da fungdo:
ensino Superior Completo na area de Psicologia e ser
Inscrito no Conselho Regional de Psicologia

Especializagdo em nivel de Pos Graduagdo na area de

Psicologia e/ou Satde. &l 3
Mestrado ou Doutorado em Psicologia 20 20
Participagdo em Seminarios, Jornadas, Cursos ou

Atividades complementares em treinamento na area de 10 40
educagdo psicologia, com o minimo de 20 (vinte) horas

cada.(maximo quatro) a partir de 2012

Trabalhos publicados na area de Psicologia em jornais 20 20

ou revistas com abrangéncia 3

Total 100 pontos

PREFEITURA DE
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4.6.5. FUNCAO: ARTESAO.

—

Especifica¢io Pontuagiio minima Pontuac¢iio Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho da ool fgr
funcdo: Ensino médio completo.

; 5 2 ntos para cad
Cursos na drea de atuagdo (Ex.: Artesanato e artes). 2 pmcusrgs B 60
Experiéncia de trabalho especifica na area de
artesanato, tanto na esfera puablica quanto privada. | 20 pontos para cada 40
Comprovagdo por meio de declaragdo, atestado ou | ano de atuacio.
CIPS,
| Total 100 pontos

5. RECURSOS

5.1. Daclassificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegado 4 Comissido. uma Gnica vez,
no prazo de um dia.

5.1.1. Orecurso devera conter a perfeita identificagdio do recorrente e as razdes do pedido recursal.

5.1.2. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes;

5.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passard a
constar no rol de selecionados.

5.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
Jjulgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada,

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1.  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos critérios recebidos por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1.  Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

6.1.2.  Sorteio em ato puablico.

6.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissio, na presenga dos

candidatos interessados, os quais serdo convocados através de comunicado no site do municipio e palas
radios locais.

6.3. A aplicagdo do critério de desempenho sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimato o seu Jjulgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.
7.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entéo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

E
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8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
8.1.  Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no prazo de cinco (05)

dias, prorrogavel uma (nica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

Comprovante de escolaridade;

Carteira de Identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Carteira de Habilitagdo - CNH, para motorista e operador de maquinas;
Certiddo de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver)

Titulo Eleitoral;

Cartdo do PIS/PASEP;

Certiddo de quitagéo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);
Atestado de sanidade fisico-mental;

Comprovante de residéncia;

Alvard de folha corrida;

| foto 3x4 de frente;

* Se tiver conta bancéria no Banrisul ou Sicredi, apresentar comprovante;
*  Outros documentos que eventualmente a legislagdo exigir.

8.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3.  Niao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagiio, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

8.4.  No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio contratual,
podera ser chamada para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observando-se a ordem classificatoria.

8.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9, DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagio do candidato,
valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
9.2.  Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderegos.

9.3.  Os candidatos aprovados da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico, poderdo ter a
readequacéio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
9.4.0Os casos omissos e situagdes nio previstas serdo resolvidos pela Comissio desi?'nada.

e , 7
Rodeio Bonito - RS, 16 de abril de 2018, %/ :
i
AU,

José Arno Feryari
Prefeito Municipal
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********************************************************************************

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018

Descrigdo Dias Periodo
Periodo de abertura das Inscriges 05 dias 1‘;01/2;5612 -
Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos 1 dia 23/04/2018
Periodo para interposi¢do de recursos referente aos inscritos 1 dia 24/04/2018
Manifestagdo da Comissdo referente a recursos 1dia 25/04/2018
Julgamento/decisdo dos recursos pelo Prefeito 1dia 26/04/2018
Publicagdo da relacdo final dos inscritos 1 dia 27/04/2018
Divulgacdo da homologa.lg'éc? e pontuagdo preliminar dos inscritos e 1 dia 30/04/2018
critérios de desempate

Periodo para interposicdo de recursos referente a homologacdo 1dia 02/05/2018
Julgamento/decisdo dos recursos pelo Prefeito 1 dia 03/05/2018
Sorteio publico de candidatos inscritos e com mesma pontuagdo 1dia 04/05/2018
Divulgacdo da classificacdo final dos inscritos apos o sorteio 1dia 05/05/2018

/

Rodeio Bonito/RS, 16 de abril de 2018. ( / C)é

Jo§éjArno Ferﬁéri :

Prefeito Municipal
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2018
INSCRICAQ N.°
CARGO DA INSCRICAO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo(pai e mée)
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil;

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de identidade e 6rgao expedidor
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Telefone residencial e celular

2.6 E-mail

3. DADOS DE IDENTIFICACAQ
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.1 Institui¢do de Ensino:
3.1.2 Ano de conclusio:
3.2 ENSINO MEDIO
3.2.1 Institui¢do de Ensino:
3.2.2 Ano de Conclusio:
3.3 ENSINO SUPERIOR;:
3.3.1 Institui¢do de Ensino
3.3.2 Ano de Conclusio
3.4 OUTRAS INFORMACOES:

Rodeio Bonito, S DTS,

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag#o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgio expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

Av. do Comercio, 196 | CEP 98.360-000
RODEIO Fone: 55 3798 1155 | Fax: 55 3798 1184
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3.2 ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO

Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.43 DOUTORADO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

Av. do Comercio, 196 | CEP 98.360-000
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3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / 4rea:

Institui¢do de ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria;

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria;

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga hordria:

Curso / 4rea:

Instituig¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga hordria:
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Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA DOCENTE

Curso / area:

Local/Escola:

Periodo:

Carga hordria;

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Rodeio Bonito < RS, ... |- F O SN de 2018.

Assinatura do Candidato
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