EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°03/2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA

DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Prefeito Municipal de Rodeio Bonito, RS, no uso de suas atribuicdes legais, visando a
contratacdo de pessoal, em numero de até 13 (Treze), por prazo determinado para
desempenhar func@es de:

PADRAO DE
REGIME DE
CARGOS QUANTIDADE TRABALHO VENCIMENTO
Conforme Nivel de
Professor Anos Iniciais do . Formacéo/Titulacéo
Ensino Fundamental e Ate 02 20 horas (Lei Municipal n°
Educacéo Infantil 3.166/2010)
Conforme Lei Municipal
Motorista SAMU/SALVAR Até 05 40 horas 3316/2012
(Quadro Geral)
Enfermeiro 01 40 horas Conforme Lei Municipal
SAMU/SALVAR 3316/2012
(Quadro Geral)
Conforme Lei Municipal
Técnico de Enfermagem Até 05 40 horas 3316/2012
SAMU/SALVAR (Quadro Geral)

Amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e nas Leis Municipais n.°s 4.157/2019 e 4.158/2019, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e com vencimentos mensais previsto na Lei Municipal n.°
3.316/2012 observado os cargos de igual ou assemelhada funcdo (Motorista, Técnico em
Enfermagem e Enfermeiro) e Lei Municipal n.° 3.166/2010, Plano de Carreira do
Magisterio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n.° 80/2019;

1.1.1 Asreunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas;

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;



1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no endereco
www.rodeiobonito.rs.gov.br, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes;
1.4  Os demais atos e decisfes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico;
1.5  Os prazos definidos neste Edital observaréo as disposi¢des da legislagdo municipal
pertinente;

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital;

1.7 Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo
necessario bem como, substituirdo necessidades temporarias provenientes de licenca
prémio, licenca maternidade, licenca para tratamento de saude e aposentadorias em cada
cargo equivalente, no periodo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado,
conforme item 9.5 deste edital,

1.8 A rescisdo do contrato podera ser feita a qualqguer momento a critério do Municipio
e levando em conta o interesse publico;

ESPECIFICAGCOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
1.9 A funcgdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

FUNCAO:~ PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacGes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir
o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar 0s
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer o0s
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagogico; integrar 0Orgédos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao;

CONDIC}@ES DE TRABALHO:
Carga horéria de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Formacéo: Conforme item 5 do presente Edital;


http://www.rodeiobonito.rs.gov.br/

c) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse;

ACESSO:
Contrato por tempo determinado;

FUNCAO: MOTORISTA SAMU/SALVAR

PERFIL:

Profissional habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo Cédigo Sanitario
e pelo Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia (Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “D”), como veiculos terrestres, obedecendo aos padrdes de
capacitacdo e atuagéo previstos no referido Regulamento;

REQUISITOS GERAIS:

Maior de vinte e um anos; disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas; habilitacdo profissional como
motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor
(Codigo Nacional de Trénsito — Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”); capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo discriminada no Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, bem como para a recertificacao
periddica; curso em Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bésica do mesmo; estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacBes; conhecer a malha viéria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
salide nos gestos bésicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacfes e transporte
de vitimas; realizar medidas reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
salde;

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Especial: Sujeito ao uso de uniforme, regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo;
b) Idade: Minima 21 anos;
c) Documento: Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D”;
d) Outros: Declaracédo de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido da posse;



ACESSO:
Contrato por tempo determinado;

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU/SALVAR

PERFIL:

Profissional com curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma
de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem
de sua jurisdicdo; exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o
Atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe, conforme os termos do
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; além da
intervencdo conservadora no atendimento do paciente, € habilitado a realizar procedimentos
a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua
qualificacéo profissional;

REQUISITOS GERAIS:

Maior de dezoito anos; disposicdo pessoal para a atividade; capacidade fisica e mental para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas;
disponibilidade para recertificacdo periodica; experiéncia profissional prévia em servico de
salde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitacdo discriminada no Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES:

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Habilitacdo Especifica de Técnico ou Auxiliar de Enfermagem;
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido da posse;

ACESSO:
Contrato por tempo determinado;

FUNCAO: ENFERMEIRO SAMU/SALVAR




PERFIL:

Profissional de nivel superior titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo, habilitado para acBes de enfermagem
no Atendimento Pré-Hospitalar Movel, conforme os termos do Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, devendo além das acdes assistenciais, prestar
servigos administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar;

REQUISITOS GERAIS:

Disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; capacidade fisica e
mental para a atividade; disposigdo para cumprir agdes orientadas; experiéncia profissional
prévia em servico de salde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e
facilidade de comunicacdo; condicionamento fisico para trabalhar em unidades moveis;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo discriminada no
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, bem como para a
recertificacdo periddica;

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES:
Supervisionar e avaliar as acfes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Movel; executar prescricbes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem
distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em
urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da
equipe; obedecer & Lei do Exercicio Profissional e ao Cadigo de Etica de Enfermagem:;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Superior na area de Enfermagem;
b) Idade: Minima 18 anos;
c) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido da posse;

ACESSO:
Contrato por tempo determinado;

2. INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente no Centro Administrativo do
Municipio, junto ao Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, sito a Avenida do Comércio,
196, sede da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito, RS, no periodo de:



08.09.10,11 e 12 de Julho de 2019:

No horério das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h;

2.2 A documentacdo para a inscricdo do candidato devera ser apresentada em envelope
lacrado, contendo os seguintes dizeres:

Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito - RS

Comisséao do Processo Seletivo Simplificado n.° 03/2019

2.3 Na&o serdo aceitas inscri¢Oes fora do prazo;
24 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1  Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverda comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos os casos, em envelope lacrado juto ao Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, 0s
seguintes documentos:
a) Ficha de Inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo ou retirada do site do municipio,
devidamente preenchida e assinada, conforme anexos, deste edital;
b) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
- Carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢6es Exteriores;
- Cédula de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei
federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC, etc;
- Passaporte;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97,
art. 15);
c) Prova Zje quitacdo das obrigacGes eleitorais;
d) Prova da escolaridade exigida para o cargo;
e) Provas dos curriculos com carga horaria;

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1 a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de dois dias
Uteis, ata contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas;
4.2  Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de dois dias Uteis, mediante a apresentacao
das razGes que ampararem a sua irresignacao;

a) No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes



homologadas;

b) Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada;

c) A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de
um dia til, apds a decisdo dos recursos;

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O EXERCICIO DAS
ATIVIDADES

5.1 Apresentar, se possuir, curriculo de habilitacdo (comprovantes de cursos) para o
cargo que o candidato esteja inscrito;

5.2 Apresentar declaracdo de empresa privada ou publica ou profissional que descreva
as condicdes de exercer a funcdo para o cargo que o candidato esteja inscrito;

5.3  Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos;

5.4  Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;

5.5  Nenhum titulo recebera dupla valoragéo;

56 A classificacdo dos candidatos serd feita através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Funcao: PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL

Especificacao Pontuacdo Unitaria  |Pontuacdo Maxima
Escolaridade exigida para o desempenho da
fun¢do: e e
Habilitacdo Especifica em Nivel Médio na
Modalidade Normal (Magistério)

Estar cursando Licenciatura de Graduagdo na

area de 20 20
Pedagogia

Habilitacdo Especifica em Nivel Superior na

4 25 25
Area de

Pedagogia

Pds-Graduacdo na area da educacao 15 15

05 pontos para cada

Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento 40 horas de curso

relacionados a area da educacéo a partir de 2018 (podem Ser somaqlos 30
com dois ou mais
Cursos)
Experiéncia de interagdo com alunos, como 05 pontos para cada
monitor ou como docente em 6rgdo publico ou |ano letivo de atuacéo 10
privado, no periodo de 2017 e 2018 como docente

Total 100 pontos




Funcdo: MOTORISTA SAMU/SALVAR

Especificacao

Pontuacdo Unitéria

Pontuacdo Méxima

Escolaridade minima exigida para a funcéo:
Ensino Médio Completo

Motorista com Habilitagcdo Categoria “D”

Possuir Ensino Superior Completo 20 20
Experiéncia minima de um ano como 10 10
condutor de veiculo de Urgéncia e

Emergéncia

Curso voltado ao Transito 10 10
Curso de Técnico em Enfermagem 20 20
Treinamento Tedrico e Pratico para 20 20
atendimento no SAMU

Curso de atendimento pré-hospitalar 10 10
Curso de suporte basico de vida 10 10
Total 100 pontos

Funcdo: ENFERMEIRO SAMU/SALVAR

Especificacao

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Escolaridade minima exigida para a funcao:
Curso Superior de Enfermagem

Orgdo publico ou empresa privada

ano de atuacgdo

Especializacdo em nivel de Pés-Graduacao na 20 20
area da Enfermagem

Experiéncia minima de um ano na atividade 10 10
de atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Treinamento Teodrico para atendimento 10 10
no SAMU

Treinamento Préatico para atendimento 10 10
no SAMU

Participagdo em Seminéarios e/ou Atividades 10 pontos para cada 20
Complementares na area da Saude, com carga curso

horaria de no minimo 20 horas cada curso

Trabalhos publicados na éarea da Salde em 10 10
jornais ou revistas com abrangéncia regional e

estadual

Experiéncia na atuacdo como Enfermeiro em 10 pontos para cada 20

Total

100 pontos




Fungdo: TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU/SALVAR

Especificacdo Pontuacdo Unitaria  [Pontuacdo Maxima
Escolaridade minima exigida para a fungdo: | - | -
Curso de Técnico em Enfermagem
Experiéncia minima de um ano na atividade 10 pontos para cada 20
de atendimento de Urgéncia e Emergéncia ano
Treinamento Tedrico para atendimento 10 10
no SAMU
Treinamento Préatico para atendimento 10 10
no SAMU
Curso de atendimento pré-hospitalar 10 10
Participagdo em Seminarios e/ou Atividades 10 pontos para cada 20
Complementares na area da Saude, com carga curso
horéaria de no minimo 20 horas cada curso
Trabalhos publicados na area da Salde em 10 10
jornais ou revistas com abrangéncia regional e
estadual
Experiéncia na atuacdo como Técnico em 10 pontos para cada 20
Enfermagem em 6rgdo puablico ou empresaano de atuagéo
privada
Total 100 pontos

6. RECURSOS
6.1  Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia:

a) O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,

b) Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se
anotacdes;

c) Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissao, o0 nome do candidato
passaré a constar no rol de selecionados;

d) Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada;
7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos critérios recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

b) Sorteio em ato publico;
7.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo informados através de publicacdo no Mural da
Prefeitura Municipal e site do municipio: www.rodeiobonito.rs.gov.br;
7.3 Aaplicagdo do critério de desempenho sera efetivada ap6s a anélise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados;
8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
8.1  Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a



Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia Util;

9. HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

Homologado o resultado final, sera lancado ata com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem,
para no prazo de cinco (05) dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Administragdo,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢es:

- Comprovante de escolaridade;

- Carteira de Identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Carteira de Habilitacdo - CNH, para motorista;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver);

- Titulo Eleitoral;

- Cartao do PIS/PASEP;

- Certiddo de quitacdo com as obrigacGes militares (somente para o sexo masculino);

- Atestado de sanidade fisico-mental;

- Comprovante de residéncia;

- Alvara de folha corrida;

- 01 foto 3x4 de frente;

- Se tiver conta bancaria no Banrisul ou Sicredi, apresentar comprovante;

- Outros documentos que eventualmente a legislagéo exigir;
10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;
10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condiges exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatOria crescente;
10.4 No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, podera ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observando-se a ordem classificatoria;
10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano podendo
ser prorrogado por igual periodo;

11. DISPOSICOES GERAIS

111 N&o seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final;

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos;
11.3 Aos candidatos aprovados da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico,

podera haver a readequacéao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local;
114 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada;

Rodeio Bonito, RS, 08 Julho de 2019.

José Arno Ferrari
Prefeito Municipal

10



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019

Descricao Dias Periodo

. - . 08,09,10,11 ¢

Periodo de abertura das Inscri¢cdes 05 dias 12 de Julho de
2019

Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos 02 dias 17/07/2019
Periodo para interposicao de recursos referente aos inscritos 02 dias 19/07/2019
Manifestacdo da Comisséo referente a recursos 01 dia 22/07/2019
Julgamento/decisdo dos recursos pelo Prefeito 01 dia 23/07/2019
Publicagdo da relacao final dos inscritos 01 dia 24/07/2019
Divulgacdo da homologacéo e pontuagado .
prelin?in%r dos inscritoéJ egcritér?os de glesempate 02 dias 26/07/2019
Periodo para interposicao de recursos referente a homologacéao 01 dia 29/07/2019
Julgamento/decisdo dos recursos pelo Prefeito 01 dia 30/07/2019
Sorteio publico de candidatos inscritos e com mesma pontuacdo | 01 dia 31/07/2019
Divulgacéo da classificacéo final dos inscritos ap0s o sorteio 01 dia 01/08/2019

Rodeio Bonito, RS, 08 Julho de 2019.

José Arno Ferrari
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO E CURRICULO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019

INSCRICAO N.° _
CARGO DA INSCRICAO:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona;

Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:
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3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO

Curso / area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:
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3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Curso / area;

Instituicdo de Ensino:
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5. EXPERIENCIA DOCENTE

Curso / area:

Local/Escola:

Periodo:

Carga horaria:

6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:
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Rodeio Bonito, RS, de Julho de 2019.

Assinatura do Candidato



