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PADRAO DE
REGIME DE
CARGOS QUAN‘I_‘]])ADE TRABALHO VENCIMENTO
Professor anos iniciais do  Ensino Até 18 20 horas Conforme Nivel
Fundamental
Professor  anos f'lnais, . do  Ensino Até 02 20 horas Conforme Nivel
Fundamental - Educagio Fisica
Professor anos finais do  Ensino . Conforme Nivel
Fundamental - Portugués/Inglés Ate 4 20 horas
Professor anos finais do  Ensino Conforme Nivel
. 01 20 horas
Fundamental - Ciéncias
Professor anos finais do  Ensino Conforme Nivel
. 01 20 horas
Fundamental - Historia
Merendeira Até 03 40 horas 1
Servente Até 04 40 horas 1
Monitor Até 05 40 horas 2
Operador de Maquinas Até 03 40 horas 3
Operiério Até 15 40 horas 1
Motorista Até 10 40 horas 2
Educador Fisico 0l 20 horas 1.700,90
Terapeuta Ocupacional Até 02 20 horas 1.700,90
Enfermeiro Até 02 40 horas 5
Fixada na
legislagdo
municipal que
trata do
cargo/emprego
Agente Comunitério de Satde Micro Area 2 01 40 horas publica e
agente
comunitdrio
de saude (leis
municipais
3.042/2010 ¢
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'MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 07/2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO !
DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDAQDE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSDE PUBLICO

O Prefeito Municipal de Rodeio Bonito/RS, no uso de suas atribuigdes, visando a

contratagdo de pessoal, em nimero de até 72 (Setenta e Dois) por prazo determinado para
desempenhar fungdes de:

PREFEITURA DE

= BONITO

Fone: 55 3798 1155 | Fax: 55 3798 1184
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R$ 1.326,69
Adicional de
Insalubridade

20%

Amparado em excepcional interesse piblico, com fulcro no art. 37, IX da Constitui¢do da
Replblica Federativa do Brasil e nas Leis Municipais 4.195/2019, 4.196/2019, 4.197/2019 ,
4.199/2019 e 4.200/2019, torna piblico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e com vencimentos mensais previsto em Lei nunca
inferior ao salario minimo constitucional.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n.° 221/2019.

1.1.1  As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serdio prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no enderego
www.rodeiobonito.rs.gov.br, no minimo trés dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposigdes da legislagdo municipal
pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo
necessario para o ano letivo de 2020.

1.8 A rescisdo do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e levando
em conta o interesse publico.

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
1.9 A fungdio temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:
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FUNCAOQO: PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes a0 processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a0 desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades ¢
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e
treinamentos; participar da elaboragdo e execucao do plano politico-pedagogico; integrar
6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Formagéo: Conforme item 5 do presente Edital.
¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por

ocasido da posse.

ACESSO:
Contrato por tempo determinado.

FUNCAQ: PROFESSOR DE ANOS FINAIS — EDUCACAO FiSICA

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao

dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagio da escola com as familias e a comunidade;
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plano politico-pedagdgico; integrar 6rgios complementares da escola; executar tarefas
afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

b
Carga horaria de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Formagdo: Conforme item 5 do presente Edital.
¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido
da posse.
ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

FUNCAQO: _PROFESSOR DE ANOS FINAIS — PORTUGUES/INGLES

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagodgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagoégico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e
treinamentos; participar da elaboragéo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar
orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Formagdo: Conforme item 5 do presente Edital.

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido
da posse

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.
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FUNCAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS - CIENCIAS

ATRIBUICOES:

- participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
- orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. -
claborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; -
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; - zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; - implementar
estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; - organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; - realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; - colaborar com as atividades e articulagio da escola com as familias e a
comunidade; - participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragio
¢ execugdo do plano politico-pedagdgico; - integrar érgdos complementares da escola; -
executar tarefas afins com a educagio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Formagdo: Conforme item 5 do presente Edital.

¢) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido
da posse

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

FUNCAQO:  PROFESSOR DE ANOS FINAIS — HISTORIA

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Participar do processo de planejamento e elaboragiio da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes a0 processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagio para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagio e
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treinamentos; participar da elaboragéo e execugdo do plano politico-pedagégico; integrar
orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Formagdo: Conforme item 5 do presente Edital.

c¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido
da posse

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

FUNCAO: _ MERENDEIRA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a
execugdo de trabalhos relacionados com a cozinha. - executar servigos de cozinha em
geral, - preparar e servir merenda escolar; - preparar e servir café, merenda, xicaras,
cafeteiras, coadores ¢ demais utensilios de cozinha, almogo, janta, servir agua , sucos e
refrigerantes; - preparar refeigdes, lavar lougas e utensilios em geral, demais servigos
culinrios afins; - solicitar a chefia imediata, requisigdo de material de limpeza, café,
aglcar e outros; - transportar moveis e arquivos, cuidar da manutengiio de moveis e
utensilios utilizados:- fazer pequenos reparos, nas dependéncias, apanhar material de
escritorio quando solicitado; - manter arrumado o material sob sua guarda; - executar
servigos de faxina em geral; - executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio individual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo:  Ensino fundamental incompleto

b) Idade: Minima: 18 anos.

c¢) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido
da posse

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.
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FUNCAQ: SERVENTE

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: - executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; -
ajudar na remog¢do ou arrumagdo de méveis e utensilios. - fazer o servigo de faxina em 1
geral; - remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; - limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; - arrumar banheiros e toaletes; lavar e
encerrar assoalhos, lavar e passar; - coletar lixos dos depositos colocando-os nos
recipientes apropriados; - lavar vidros, espelhos e persianas; - varrer patios; - fazer café
e, eventualmente, servi-lo; - fechar portas, janelas e vias de acessos; - eventualmente,
operar elevadores; - executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: ~ Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo:  1° série do 1° grau (Ensino Fundamental).

b) Idade: Minima: 18 anos.

¢) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido
da posse.

ACESSO:

Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: MONITOR
EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil.

b) Exemplo de Atribui¢des: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e
ritmicas sob a orientagdo de profissional da educagdo; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no
que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagdo; servir as refeicOes e auxiliar as criangas
menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; observar a satide e o0 bem
estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessério, a
leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescricio médica sob orientagdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao
professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na
apuragio da frequéncia didria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.
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CONDICOES TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
¢) Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

- Operar miquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

- operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de redes de esgoto, retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores
€ outros;

- abrir valetas e cortar taludes;

- proceder a escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes;

- auxiliar no conserto de maquinas;

- lavras e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

- cuidar da limpeza e conservagdo de maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

- ajustar as coréias transportadoras a pilha e pulmio do conjunto de britagem;

- executar tarefas afins.

CONDICOES TRABALHO:
a) — Geral: carga de trabalho semanal de 40 horas;
b) — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) — Idade minima: 18 anos;

¢) - Documento: Carteira Nacional de Habilitag@o categoria “C” ou “D”.
ACESSO:

I - Contrato por tempo determinado.
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FUNCAO: OPERARIO

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

- carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar € elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros;

- fazer mudanga;

- proceder a abertura de valas;

- efetuar servicos de capina em geral,

_ varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias pablicas e proprios municipais;

- zelar pela conservagdo € limpeza dos sanitarios;

- auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdes em geral;

- auxiliar no recebimento, entrega, pesagem € contagem de materiais;

- auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;

- cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

- manejar instrumentos agricolas;

- executar servi¢os de lavoura (plantio, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.);

- aplicar inseticidas e fungicidas;

- cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;

- alimentar animais sob supervisdo;

- proceder a lavagem de méquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pegas e oficinas;

- executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
b)  Especial: Sujeito a uso de uniforme e a plantdes, viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade: Minima: 18 anos.
ACESSO:

[ - Contrato por tempo determinado.

FUNCAO: MOTORISTA

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
- conduzir veiculos automotores destinados a conservagao ao transporte de passageiros e cargas;
- recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,

I ——— SRl i S e e e ————
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- manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;

- encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; 3
- promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;

- providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragio dos pneus;

- executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial; Sujeito a uso de uniforme e a plantdes e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 2° série do 1° grau (Ensino Fundamental).

b) Idade: Minima: 18 anos.

¢) Documento: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C™ ou “D”
ACESSO:

I - Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

a) Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

b) Veicular informag¢do que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produg¢fo do autocuidado;

¢) Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

d) Proporcionar Educag@o Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢do e
saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagido Permanente;

¢) Articular agdes, de forma integrada 4s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saide que incluam os diversos setores da administragio publica;

f) Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusio social;

g) Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

h) Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

e L e T 2 P N TR P S AN P ! AR T AT M T
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i) Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas

pelas ESF na comunidade;

j) Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais

equipamentos plblicos presentes no territorio;

H

k) Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a amplia¢do das

areas disponiveis para as praticas +corporais;

) Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas

Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

CONDICOES TRABALHO:
a) Geral: carga de trabalho semanal de 20 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Superior na area de Educagdo Fisica;
b) Idade minima: 18 anos;

¢) Habilitagfo profissional: Diploma de Conclusido do Curso Superior de Educagdo

Fisica.

ACESSO:
a) Contrato por tempo determinado.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

- atender pacientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagdo utilizando protocolos e

procedimentos especificos de terapia ocupacional;
- realizar diagndsticos especificos;
- analisar condi¢des dos pacientes;
- orientar pacientes e familiares;
- desenvolver programas de prevenc¢do, promocgdo de saude e qualidade de vida;
- exercer atividades técnico-cientificas.
- assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
- avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

- eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo.

- facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de

reabilitagdo.
- avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugio.
- planeJar atmdades terapeutlcas de acordo com as prescrlgoes medlcas

/ 4 PREFEITURA DE
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- promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

- utilizar recursos de informatica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional. ¢
CONDICOES TRABALHO:
[ - Geral: carga de trabalho semanal de 20 horas;
II - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
[ - Escolaridade: Ensino Superior na area de Terapia Ocupacional;

Il - Idade minima: 18 anos;
IIT - Habilitag@o profissional: Diploma de Conclusdo do Curso Superior de Terapia Ocupacional.

ACESSO:
[ - Contrato por tempo determinado.

FUNCAO: ENFERMEIRO(A).

2.1.1. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar
servigos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, Unidades
Sanitarias, ambulatérios e se¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras
determinagdes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o
campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execugdo de tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e
médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da institui¢do de
saude; acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem, ministrar treinamentos na area de enfermagem;
aplicar terapia dentro da drea de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros
socorros; aprazar exames de laboratorio, de raio X e outros; aplicar terapia especializada
sob o controle médico, promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes
dos servicos de enfermagem; participar de programas de educag¢do sanitaria e de
programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-
infantil; participar de programas de imunizagdo; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; promover e
controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servigo de enfermagem com os de
assisténcia médica; participar de inquéritos epedemioldogicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade

publica; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares de diagndsticos;

- e TR P e e
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requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satde, com vistas &
aplicagdo de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar

assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em -

matéria de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

2.1.2. CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) ESPECIAL:  Sujeito a servigo externo; dentro do horério previsto, o titular do
cargo podera prestar servigos em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e
contato com o publico.

2.1.3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel superior

b) Habilitagdo Funcional: Diploma de curso superior de enfermagem devidamente
registrado;

c) Idade: Minima 18 anos.

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio,
para a posse.

2.1.4. ACESSO: Contrato por tempo determinado.

CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MICRO
AREA 02
EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Descrigéio Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e
promogdo de satide, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente,

Descrigdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educag¢do para a
saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas puiblicas como estratégia da conquista da qualidade de risco a familia; participar

-ou promover agoes que fortalegam os elos entre o setor satide ¢ outras politicas piblicas

Av. do Comércio, 196 | CEP 98.360-000
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que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungio

do Agente Comunitario de Saude.

& ¥
CONDICOES TRABALHO:
Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo ¢ trabalho em
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Residir na drea em que atuar na micro area 02
b) Instrug¢do: Ensino médio completo;
¢) Idade minima de 18 anos.
Funcio: PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Especificagio Pontuac¢io minima Pontuag¢io Mixima
Escolaridade exigida para o desempenho da fungdo:
Habilitagdo Especifica em Nivel Médio na Modalidade | - | = e
Normal (Magistério).
Estar cursando Licenciatura de Graduagdo Plena na
: ; 10 10
area de Pedagogia. i
Habilitagdo Especifica em Nivel Superior na Area de
3 25 25
Pedagogia.
Pos Graduagdo na drea da educagio. 15 15
05 pontos para cada
- y : 20 horas de curso
Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados
A (podem ser somados 30
com a educagio. . .
com dois ou mais
cursos)
Experiéncia como docente (regéncia de classe) em Hip ontos para cac;lﬂa
i e wang . ano letivo de atuagdo 20
orgdo publico ou privado.
como docente
Total 100 pontos

a4
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o

L
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Fun¢io: PROFESSOR DE ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA

T

Especificagio Pontuacio minima | Pontua¢io Maxima
Escolaridade minima exigida para o desempenho da | | !
fungdo: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica.
Pos Graduagdo na area da educagdo. 15 pontos 30
05 pontos para cada
G ; . . | 20 horas de curso
Cursos de atualizagiio e aperfeigoamento relacionados a
. ~ (podem ser somados 30
area de atuagao. : ;
com dois ou mais
cursos)
Experiéncia profissional como professor na éarea | 10 pontos para cada 20
esportiva, em atividades laborais e atividades em grupo. ano de atividades
10 pontos para cada
Experiéncia como docente (regéncia de classe) em orgdo ano letivo de 20
puablico ou privado . atuagdo como
docente
Total 100 pontos
Fun¢iio: PROFESSOR DE ANOS FINAIS - PORTUGUES/INGLES
Especificacio Pontua¢io minima Pontuagio Maxima
Habilitagio Especifica em Nivel Superior na Areade | |
Portugués e/ou Inglés.
Pos Graduagdo na area da educagéo. 15 30
05 pontos para cada
o . . 20 horas de curso
Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados
~ (podem ser somados 30
com a educagio. p .
com dois ou mais
Cursos)
Publicagéio de artigos relacionados com a educagdio, em | 10 pontos para cada 20
jornais de circulagdo regional ou estadual. publicagdo
Experiéncia como docente (regéncia de classe) em o sk Cadft
o o ; ano letivo de atuagdo 20
6orgdo publico ou privado .
como docente
Total 100 pontos

f-\’_‘j ;
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Especificacio 5 Pontua¢iio minima Pontuagiio Maxima
Habilitagdo Especifica em Nivel Superior na Area de| | !
Ciéncias.
P6s Graduagdo na area da educagéo. 15 pontos 30
05 pontos para cada
o . ; 20 horas de curso
Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados
~ (podem ser somados 30
com a educagdo. ; "
com dois ou mais
cursos)
Publicagio de artigos relacionados com a educagdo, em 10 pontos para cada 20
jornais de circulagdo regional ou estadual. publicagdo
Experiéncia como docente (regéncia de classe) em K por}tos L cadﬂa
o s ano letivo de atuagdo 20
6rgdo publico ou privado .
como docente
Total 100 pontos
Fungciio: PROFESSOR DE ANOS FINAIS — HISTORIA
Especificacio Pontuagio minima Pontuacio Maxima
Habilitagdo Especifica em Nivel Superior na Area de| L
Historia.
Pos Graduagdo na area da educagdo. 15 pontos 30
05 pontos para cada
Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados 24 horws oscursa
% (podem ser somados 30
com a educagao. : :
com dois ou mais
cursos)
Publicagiio de artigos relacionados com a educagio, em 10 pontos para cada 20
jornais de circulagdo regional ou estadual. publicagdo
Experiéncia como docente (regéncia de classe) em 10 pontos para cad~a
P ; ano letivo de atuagdo 20
6rgao publico ou privado.
como docente
Total 100 pontos
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Fun¢io: MERENDEIRA
Especifica¢io Pontuag¢io Unitaria Pontuacio Mixima

Escolaridade minima exigida para a fun¢gdo:, - - '
Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Fundamental completo. 10 10
'Ensino Médio completo. 30 30

Cursos sobre alimentagéo e higiene de 10 20
lalimentos e equipamentos.

Comprovagiio de experiéncia em execugio de

atividades de servente, ou merendeira, conforme

: i ;g 10 pontos para cada ano

o caso expedida por Pessoa Juridica de direito i = 50

B . . - de experiéncia ou fungdo
| publico ou privado, mediante apresentagdo de

| Atestado.

Total 100 pontos
Funcio: SERVENTE

Especificacio Pontuﬁcio Unitaria Pontua¢io Maxima

Escolaridade minima exigida para a fun¢do:, ~ -— | -

Ensino Fundamental Incompleto.

' Ensino Fundamental completo. 15 15

'Ensino Médio completo. 25 25
1Comprovaq.z"io de experiéncia em execugdo de

‘atividades de servente, conforme o caso| 10 pontos paracada ano 60
expedida por Pessoa Juridica de direito publico de experiéncia

ou privado, mediante apresentagio de Atestado.

Total 100 pontos
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Func¢do: MONITOR

ESPECIFICACAO Pontuaglo | b agio Mixima
Unitaria
Escolaridade minima exigida para o desempenho | |
da fung@o: Ensino Fundamental Completo
Cursando Ensino Médio 10 10
Ensino Médio Completo 15 15
Estar cursando curso superior em qualquer area
i - 20 20
vinculada a educacio
Curso superior completo na area de educagédo 23 235
Comprovagdo de estdgio remunerado ou ndo em
atividades envolvendo criangas em idade escolar, | 10 pontos para cada 30
expedida por pessoa juridica de direito ptblico ou | ano de experiéncia
privado, mediante apresentagdo de atestado
Total 100 pontos
Fungio: OPERADOR DE MAQUINAS
Especificag¢io Pontuag¢io Unitaria Pontuag¢io Maxima

‘Escolaridade minima exigida para a fungdo: - -

Ensino Fundamental Incompleto. 7 B J
Ensino Fundamental completo. 15 L

LEnsino Médio completo. 25 25
ICompro\zfagzéic) de experiéncia em execugdo de

atividades de operador de maquinas, conforme o

. Ly I 10 pontos para cada ano
caso expedida por Pessoa Juridica de direito d g 60
T g 5 - e experiéncia

publico ou privado, mediante apresentagdo de

| Atestado.

Total 100 pontos

(“‘*.-«f\n
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Fungio: OPERARIO

Especificacio Pontua¢io Unitaria Pontuag¢io Maxima

'Escolaridade minima exigida para a fungdo: Ensino XX XX
| Fundamental Incompleto. 4
Ensino fundamental. 15 15
Ensino Médio. 25 28

' Comprovagio de experiéncia em execugdo de
atividades de operério, expedida por Pessoa Juridica| 10 pontos para cada ano de 60
de direito publico ou privado, mediante apresentagio experiéncia

| de Atestado.

Total 100 pontos

Funcio: MOTORISTA

Especificacdo Pontuagiio Unitaria Pontuag¢io Maxima
Escolaridade minima exigida para a fungdo: XX XX
Ensino Fundamental Incompleto.
Carteira Nacional de Habilitagdo para XX X%

‘Motoristas, categoria “C” ou “D”.

;Ensino fundamental. 20 20
Ensino Médio. 30 30
Comprovagdo de experiéncia em execugdo de
atividades de condutor de veiculos, expedida 10 pontos para cada ano 50
por Pessoa Juridica de direito publico ou de experiéncia
privado, mediante apresentagdo de Atestado.

Total 100 pontos
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Funcio: EDUCADOR FiSICO
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Especifica¢io Pontuacio Unitaria Pontuacio Mfixima
. i ;4 k4

'Escolaridade minima exigida para a fungdo: XX XX
'Ensino Superior completo em Educagdo Fisica
!Curso de especializagdo em Pos Graduagdo em 15 30
'Educagdo Fisica
‘Cursos de especializagdo, aperfeicoamento ou 10 40

projetos, desde que tenha ligagdo com 4rea da
‘educacdo fisica e/ou orientagdo fisica em grupo, ;
'de no minimo 20 horas cada curso. '
} Trabalhos Publicados na area d3e educagdo 20 20
| fisica em jornais ou revistas com abrangéncia

municipal, estadual ou nacional.

Experiéncia na area de educagdo fisica, em

i . A 10 10

orgao Municipal ou empresa Privada. '
Total 100 pontos

Fun¢io: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Especificacio Pontuacio minima | Pontuagio Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho da
fun¢do: Ensino Superior Completo em Educagao XX XX
Especial.
Pés-graduagdo em Psicopedagogia clinica e/ou areas de 15 30
terapia.
Cursos de especializagido ou aperfeicoamento, desde que

R : s : 10 40
tenha ligagdo com area da educagdo e satide mental.
Experiéncia na area educacional, em orgdo publico ou | 10 pontos para cada 30
empresa privada. ano de experiéncia
Total 100 pontos
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Especificacio

Pontua¢io minima

Escolaridade minima exigida para o desempenho da

Pontuac¢io Maxima
1

fungdio: Ensino Superior Completo na érea de XX XX
Enfermagem.

Participagio em Seminarios/cursos e/ou Atividades

Complementares em treinamento na drea de saide, de no 10 pontos 30
minimo 20 horas cada curso.

Pos Graduagdo na area de Saude 15 pontos 30
Trabalhos publicados na area de enfermagem/saide. 10 pontos 10
Experiéncia na atuagdo com Enfermagem, em 6rgdo | 10 pontos para cada 30
piiblico ou empresa privada na area da saude. ano de experiéncia

Total 100 pontos

Fungio: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MICRO AREA 02

ESPECIFICACAO Pontuaciio Unitiria | Pontuagio Maxima
Estar Cursando Ensino Superior. 15 15
Curso Superior Completo. 35 35
Curso Basico de Informatica. 10 10
Curso de especializagdo ou aperfeigoamento na 10 pontos para gada
, , - ; curso de, no minimo, 40
area da saude e agdo social.
04 horas/aula.
| Total 100 pontos

DESCRICAO DA MICROAREA - 02

Rua Angelo Pasquali tendo inicio na residéncia de Mariane Gambetta seguindo pelo
lado direito da rua até a residéncia da Sra Jacira Mignoni seguindo ambos os lados até o
final da rua, Rua Bento Gongalves iniciando na casa da Sr* Annadir Remonti seguindo
pelo lado direito até a residéncia da Nair Cezar , rua General Osorio tendo inicio nos
mé6veis Rodeio até a Creluz somente lado direito, rua Julio Vivian ambos os lados da
rua(toda) ,rua Comar tendo inicio na residéncia de Veronica Bertoletti ambos os lados da
rua(toda), rua XV de novembro tendo inicio na Sra Lurdes Vivian Novello ambos os

PREFEITURA DE
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lados da rua(toda) , rua Pedro Bertoletti , ambos os lados d

ANAO 1d I'C

a rua(toda), Osorio Martins

Av. do Comeércio, 196 | CEP 98.360-000

Fone: 55 3798 1155 | Fax: 55 3798 1184

E-mail: administracao@rodejobonito.rs.gov.br

CNPJ: 87.613.204/0001-86




22

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

ST

seguindo em diregdo da Angelo Pasquali(toda) ambos os lados, Jodo Ungaratti ambos
os lados da rua(toda),Santo Anténio iniciando no Mercado Machado descendo de ambos
os lados da rua em dire¢fio a Angelo Pasquali,), Rua Pedro Acadroli tendo inicio na
residéncia do Sr Feo Jucelino de Moraes seguindo ambos os lados até o seu Claudino
Bazanella , atravessando a Angelo Pasquali ¢ a partir dai segue somente pelo lado
direito em diregdo a Avenida do Comércio onde segue por esta na residéncia do Sr
Osvino Pretto subindo pelo lado direito até a esquina dos Moveis Rodeio . Rua José
Daris tendo inicio na residéncia da Sra Gelcira Michelom até o final da mesma seguindo
de ambos os lados da rua

2. INSCRICOES

2.1 As inscrigoes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito 2 Avenida do Coméreio, 196, sede da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito
— RS no periodo compreendido entre:

DIAS: nos dias 02/12/2019 até 06/12/2019

HORARIO: 7h30hs as 11h30min_e das 13h30min as 17:00horas,

2.2 Nio serfio aceitas inscri¢des fora do prazo.

2.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagiio das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.4 As inscrigdes serdio gratuitas.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 2.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricio no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
3.1.1 Ficha de inscri¢iio disponibilizada no ato pela Comissdo ou retirada do site do
municipio, devidamente preenchida e assinada, conforme anexos, deste edital.
3.1.2  Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
- carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga
Piblica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores;
- Cédula de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por
forca de lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC, etc;
- Passaporte;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n.” 9.503/97,

=
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3.1.3  Prova de quitagiio das obrigagdes eleitorais.

3.1.4  Prova da escolaridade exigida para o cargo;

3.1.5 Provas dos curriculos com carga horiria.

3.1.6 Para o cargo de Agente de Saude, apresentar comprovante de

Residéncia: conta de dgua, luz ou telefone em nome do inscrito. Caso nio
possua as contas em seu nome, apresentar também contrato de aluguel ou
declarac¢io de residéncia registrada em cartorio;

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1 a Comissdo publicar4, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissio, no prazo de um dia, mediante a apresentagio das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

4.2.1 No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisio dos recursos.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES

5.1 Apresentar, se possuir, curriculo de habilitagdo (comprovantes de cursos) para o cargo que o
candidato esteja inscrito.

5.2 Apresentar declaragio de empresa privada ou piblica ou profissional que descreva as
condigdes de exercer a fungdo para o cargo que o candidato esteja inscrito.

5.3 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

5.6 A classificacdo dos candidatos seré feita através da pontuagio dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6. RECURSOS
6.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comissio, uma
Ginica vez, no prazo comum de um dia.
6.1.1 O recurso deveréd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do pedido
recursal.
6.1.2  Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissio,
permitindo-se anotagdes;
6.1.3  Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
6.1.4  Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

e ———_—_—_—_—— I
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CRITERIOS DE DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos critérios recebidos por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1  Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 3
sessenta anos.

7.1.2  Sorteio em ato publico.

O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenga dos

candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

A aplicagdo do critério de desempenho sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimato o seu julgamento, a
Comissdo encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagdo, no prazo de um dia.
Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no
prazo de cinco (05) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragdo, comprovar
o atendimento das seguintes condigdes:

e Comprovante de escolaridade;

Carteira de Identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Carteira de Habilitagdo - CNH, para motorista e operador de maquinas;

Certidao de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver)

Titulo Eleitoral;

Cartao do PIS/PASEP;

Certiddo de quitagdo com as obrigacdes militares (somente para o sexo masculino);
Atestado de sanidade fisico-mental;

Comprovante de residéncia;

Alvara de folha corrida;

1 foto 3x4 de frente;

Se tiver conta bancéria no Banrisul ou Sicredi, apresentar comprovante;

Outros documentos que eventualmente a legislagdo exigir.

® & & © @ ¢ o o © ©° o o

A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatdria crescente.

No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual podera ser chamada para contratag:ao pelo tempo remanescente, os demais

Av do Comermo 196 | CEP 98.360-000
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9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano podendo ser_
prorrogado por igual periodo.

10.  DISPOSICOES GERAIS

10.1  Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificagio do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final. !

10.2  Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.

10.3  Os candidatos aprovados da fungfio tempordria, por razdes de interesse piblico, podera
haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

10.4  Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo desianada.

[

Rodeio Bonito em 29 de Novembro de 2019.

Prefeito Municipal

Av. do Comércio, 196 | CEP 98.360-000
Fone: 55 3798 1155 | Fax; 55 3798 1184
E-mail: administracao@rodeiobonito.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.204/0001-86
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2019
Descrigio : Dias Periodo
) s o ; 02/12/2019 &
Periodo de abertura das Inscrigdes 05 dias 06/12/2019
Publica¢io da relag¢do dos candidatos inscritos 1 dia 09/12/2019
Periodo para interposicdo de recursos referente aos inscritos 1 dia 10/12/2019
Manifestacdo da Comissdo referente a recursos 1 dia 11/12/2019
Julgamento/decisdo dos recursos pelo Prefeito 1 dia 12/12/2019
Publicagio da relagdo final dos inscritos 1 dia 13/12/2019
Divulgagdo da homologg.g:’ac.) e pontuagdo preliminar dos inscritos ¢ | dia 16/12/2019
critérios de desempate
Periodo para interposi¢do de recursos referente a homologagao | dia 17/12/2019
Julgamento/decisdo dos recursos pelo Prefeito 1 dia 18/12/2019
Sorteio pablico de candidatos inscritos € com mesma pontuagdo 1 dia 19/12/2019
Divulgagdo da classificagdo final dos inscritos apds o sorteio 1 dia 20/12/2019
Rodeio Bonito/RS, 29 de  novembro de 2019. yay .’Z)
A ] )
José Arno Ferrari
Prefeito Municipal
Av. do Comeércio, 196 | CEP 98.360-000
PREFEITURA DE
RODEIO Fone: 55 3798 1155 | Fax: 55 3798 1184
/4 BONITO E-mail: administracao@rodejobonito.rs.gov.br

CNPJ: 87.613.204/0001-86
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
07/2019 _ 4
INSCRICAON.®
CARGO DA INSCRICAO:
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo(pai e mée)
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor: Zona:  Sec¢do:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Telefone residencial e celular:

A T o mAEEERE T e T =T m e

2.6 E-mail:

3. DADOS DE IDENTIFICACAO
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.1Institui¢do de Ensino:

3.1.2 Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
3.2.1Institui¢do de Ensino:
3.2.2 Ano de Conclusio:
3.3ENSINO SUPERIOR:
3.3.1Instituigdo de Ensino:

3.3.2 Ano de Conclusio

A o e R Y C R
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3.4- OUTRAS INFORMACOES:

Rodeio Bonito, em / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Av. do Comércio, 196 | CEP 98.360-000
Fone: 55 3798 1155 | Fax: 55 3798 1184
E-mail: administracan@rodeiobonito.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.204/0001-86
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ANEXO III
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2019
%

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag@o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgio expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Se¢do:

2 4 Numero do certificado de reservista:

Av. do Comércio, 196 | CEP 98.360-000
s 'E{ETBAEDiO Fone: 553798 1155 | Fax: 55 3798 1184
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2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituigio de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Av. do Comércio, 196 | CEP 98.360-000
Fone: 55 3798 1155 | Fax: 55 3798 1184
E-mail: administracao@rodeiobonito.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.204/0001-86
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Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

RODEIQ
@ B8RS
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Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga hordria:

Curso / area:

L\ jBONITO > E-mail: administracao@rodeiobonito.rs.gov‘br

CNP.I: 87.613.204/0001-86
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Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:
Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

PREFEITURA DE

RODEIO
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Fone: 55 3798 1155 | Fax: 55 3798 1184
E-mail: administracao@rodeiobonito.rs.gov.br
CNPJ; 87.613.204/0001-86



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

34

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA DOCENTE

Curso / area:

Local/Escola:

Periodo:

Carga horaria:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Rodeio Bonito — RS, ....ccesssessvessrsss 3 [ JAR——— de 2019.

Assinatura do Candidato

Av. do Comeércio, 196 | CEP 98.360-000
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