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CONSTITUICAO DA JCI DE RODEIO BONITO
CAPITULO | - NOME

Artigo 1.1 - Nome

A associagdo tem a denominagdo de JCI RODEIO BONITO, e também sera reconhecida como Organizagdo Local, Unidade ou
Capitulo e, doravante, nesta constitui¢éio, reconhecida como Organizag¢iao Local, tendo sido criada em 20 de outubro de 1973 e
instalada em 16 de margo de 1974.

CAPITULO Il - EMBLEMA

Artigo 2.1 - Emblema
O emblema da Organizagdo Local sera o da JCI - Junior Chamber International, doravante denominada simplesmente JCI.

CAPITULO III - AFILIACAO

Artigo 3.1 - Afiliacéio

A Organizagdo Local estard afiliada a partir deste documento a JCI Brasil ¢ a JCI, e isto compreendera:

1. A aceitagdo da declaragdo de principios e propdsitos da JCI, os quais estdo inspirados no Credo Junior e que se baseiam na fé
em Deus, na irmandade dos homens, na dignidade e liberdade individual, em governo de leis, no valor da personalidade
humana e no servigo a humanidade.

2. O acatamento a constitui¢do da JCI Brasil e a da JCI na medida em que afetam a fungdo deste Capitulo.

Artigo 3.2 — Carta de Principios

Os valores da JCI sdo expressos da seguinte forma

Nos acreditamos

Que a fé em Deus da sentido e finalidade a vida;

Que a fraternidade entre os homens transcende a soberania das nagoes;

Que a justiga econdmica pode ser melhor obtida por homens livres através da livre iniciativa;
Que os governos devem ser de leis mais que de homens;

Que o grande tesouro da terra esta na personalidade humana;

E que servir a humanidade ¢ a melhor obra de uma vida.

Art. 3.2.1 — Valores:

Os valores expressos no caput deste artigo compreendem, em resumo:
- Fé e imaterialismo;

- Fraternidade;

- Justica;

- Livre iniciativa;

- Respeito as leis;

- Ser humano;

- Servigo humanitario.

CAPITULO IV - MISSAO, PROPOSITOS E OBJETIVOS

Artigo 4.1 — Missédo da Organizacio Local
Oferecer oportunidades de desenvolvimento que permitam aos jovens criar mudangas positivas.

Artigo 4.2 - Propoésitos da Organizagio Local

Os propositos da Organizagdo Local séo:

Desenvolver a consciéncia e aceitagdo das responsabilidades que preserva a condi¢do de cidadéo;

Participagdo individual em programas internos de capacitagio para desenvolver o potencial de lideranga;
Participagéo ativa na planificacdo e execugo de programas para o desenvolvimento do individuo e da comunidade;
Promogao do desenvolvimento econdmico;

Melhoramento da compreensdo, da boa vontade na comunidade.
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Artigo 4.3 - Atividade Politica e Religido

Esta Organizagdo Local abster-se-4 de toda atividade politico-partidaria bem como de atividades sectarias ou religiosas, e seus
membros evitardo confundir suas atividades pessoais com suas atividades junioristicas, de forma que o publico em geral ndo possa
interpretar que a Organizagdo esta orientada num ou noutro sentido.

Artigo 4.4 — Atividades Culturais

Esta Organizagdo Local promovera:

1. A cultura nas éreas artisticas e culturais, mediante produ¢des de videos, discos, filmes e outras formas de reproducido
fonovideograficas de carater culturais.

2. A edigdo de obras relativas as ciéncias humanas, as letras, as artes, as tradigdes, bem como a construgdo, formagdo, ampliagio
¢ organizagdo de bibliotecas e museus.

3. A construgdo ¢ conservagdo de patrimdnios historicos e culturais publicos e privados.

4. As artes plasticas, grafismo, musica, artes cénicas, carnaval de rua, literatura, artesanato e folclore, incluindo-se a doagio de
livros e obras de arte a entidades e pessoas.

5. Treinamentos, cursos, promog¢do de eventos e pesquisas voltados para a formacdo de liderangas, a cultura e a defesa da
ecologia.

CAPITULO V - MEMBROS

Artigo 5.1 - Requisitos
A afiliagdo individual a esta associagdo estard aberta a pessoas jovens de ambos os sexos e de boa idoneidade moral, desde que
preencham os requisitos desta constitui¢do.

Artigo 5.2 - Limite de idade

Esta Organizagdo Local manterd limites de idade de ndo menos de dezoito (18) anos e ndo mais de quarenta (40) anos para os
membros individuais ativos. A afiliagdo continuaré até¢ o término do ano civil em que a pessoa completar quarenta anos, com
excegdo do presidente anterior, que podera servir como tal durante o ano seguinte a sua gestio.

Artigo 5.3 - Reniincia
Todo membro pode terminar sua associagdo com a Organizagio Local, entregando ao presidente a notificagdo de seu desejo, junto
com a quitagdo de eventuais débitos para com a Organizacio Local.

Artigo 5.4 - Perda de Direitos e Desfiliagio

Se¢dio 1 - Sempre que 2/3 (dois tergos) dos membros da Junta Diretiva opinar que um membro estd deixando a desejar poderd
suspender ou terminar com sua afiliagdo, sujeito a ratificagdo dessa decisdo por 2/3 (dois ter¢os) dos votos da assembleia geral.

Segidio 2 - Todo membro individual que est4 atrasado com o pagamento de suas cotas ou faltar as reunides plenérias, sofrerd os
impedimentos ¢ as sangdes, conforme estipulado no Regimento Interno.

Artigo 5.5 - Reaquisi¢iio de direitos

O membro individual que tiver seus direitos suspensos por falta de pagamento ou de comparecimento as reunides plendrias
readquirird seus direitos a partir da quitagdo de seu débito para com a Organizago Local no caso de falta de pagamento, ou, pelo
comparecimento consecutivo a trés reunides plenarias se a penalidade for em fungdo de auséncia ndo justificada as reunides
plenarias.

Artigo 5.6 — Categoria de Membros

Secido 1 — Aspirante
Sera considerado na categoria de Aspirante toda a pessoa que, sendo indicada para ingressar na Organizagio Local, submetem-se
as normas constantes do art. 6.1.

Seciio 2 — Membro Individual

Seré considerado Membro Individual toda a pessoa que for aprovada, apos passar pelo periodo de aspirante, nos termos do art.
6.2.



Secdo 3 - Membro Sénior

Sera considerado Sénior (membro maior) o ex-membro individual ativo que, tendo chegado ao limite de idade estabelecido pela
JCI, que ¢ de quarenta (40) anos de idade, continue prestando servigos ao juniorismo local, por deliberagdo da Junta Diretiva. A
afiliacdo serd outorgada mediante pagamento das cotas devidas nessa condigdo conforme determinar a assembléia geral.

Sec¢do 4 - Senador

O titulo de Senador JCI ¢ um galardio que pode ser outorgado a membros ¢ ex-membros da organizagéo, que tenha sido membro
da organizagdo por um minimo de trés (30) anos. E um titulo honorifico vitalicio, por servigos prestados a Organizagdo Local,
nacional ou internacional. Devera ter prévia aprovagao escrita dos presidentes da Organizagdo Local ¢ da JCI Brasil. Apos esta
aprovagdo, o titulo ¢ outorgado pela Organizagdo Local e sera definido como Senador JCI.

Se¢io 5 - Membro Honorario
Sera concedida a Pessoa fisica ou juridica que, por importantes servigos ou atos civicos, prestados em beneficio da comunidade,
fizer jus 4 consagragdo expressa, por deliberagdo da Junta Diretiva, ad-referendum da assembleia geral.

Secio 6 - Membro Patrono
Serd concedida a pessoa quer seja fisica ou juridica, de boa reputagdo, que deseja ajudar economicamente, a expansio e a
promogdo dos propositos e principios a Organizacgdo Local, por deliberagdo da Junta Diretiva.

CAPITULO VI - INGRESSO DE MEMBROS

Artigo 6.1 - Admissiio de Membros
A admissdo de membros aspirantes dar-se-a por decisdo do Conselho Diretor.

§ 1.” - Apods a aprovagdo do Conselho Diretor, para a admissio de um membro na categoria de aspirante, deverd ser feita,
previamente, uma sindicincia, e o nome do candidato deve ser submetido a votagdo secreta dos membros, ndo podendo haver mais
de trés votos contra para a sua aceitagdo. Para o processamento da votagio deverdo estar presentes, no minimo, 1/3 dos membros
ativos da Organizagdo Local.

§ 2.° - Depois de aprovada a proposta de admissdo, o proponente deverd convida-lo a assistir algumas reunides da Organizaco
Local ¢ participar das reunides festivas.

§ 3.° - Os candidatos deverdo assistir a, no minimo, quatro reunides ¢ no maximo seis reunides plendrias da Organizagdo Local ¢
apds este perfodo de observagdo mutua deverdo comunicar ao proponente ou ao Conselho Diretor a sua decisio de participar ou
ndo da JCL

Artigo 6.2 - Avaliagdo do Aspirante

Caberd ao Conselho Diretor fazer a avaliagio do aspirante, quando este se decidir pela participagdo na JCI e aprovar ou nio a sua
permanéncia na Organizagio Local, observando o procedimento do Regimento Interno.

Artigo 6.3 - Distintivacdo
Apds a aprovagdo pelos membros da Organizagdo Local, os aspirantes serdo distintivados em solenidade festiva, oportunidade em

que prestard o juramento e o compromisso de vida, recebendo a insignia ou pin, que o identificara como membro integrante da
organizagéo.

Artigo 6.4 - Membros Ativos
O membro individual serd considerado ativo quando estiver inscrito na JCI Brasil ¢ quite com a tesouraria da Organizagdo Local.

Artigo 6.5 - Direito dos Membros
Sdo Direitos dos Membros:

Seciio 1 - Individuais Ativos:

1. Ter acesso as dependéncias da Organizagdo Local.

2 Participar das reunides, discussdes e votagdes de assuntos de interesse geral nas reunides plenarias e Assembléias Gerais.

3. Votar e ser votado para preencher qualquer cargo ou fungdo na administra¢io da Organizagdo Local.

4 Indicar e apresentar proposi¢des de interesse geral, de acordo com as finalidades do juniorismo, para estudo, debate ¢
resolugéo.



W

Fazer conferéncias a respeito do juniorismo, na sede social ou fora dela, desde que autorizadas pelo Conselho Diretor.

Propor ao Conselho Diretor a admissdo de qualquer membro.

7. Convocar a Assembléia Extraordinaria, juntamente com, pelo menos, 1/3 dos membros da Organizagdo Local com direito a
voto, para a aprecia¢do de qualquer assunto de interesse geral.

8. Licenciar-se por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, salvo efetiva comprovagio da necessidade de um periodo maior, ndo
podendo, no entanto, a licenga ser superior a 90 (noventa) dias numa mesma gestdo. O licenciamento por prazo superior a 90
(noventa) dias ficard a critério do Conselho Diretor e a sua solicitagdo devera ser feita por escrito.

9.  Participar em todos os eventos da Organizagdo Local.

10. Usar as insignias da JCI.

11. Representar a Organizagdo Local, quando solicitado pelo Conselho Diretor.

12. Receber os informativos publicados pela Organizagdo Local e pela JCI.
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Sec¢do 2 - Individuais Inatives, Honorarios, Patronos e Aspirantes:

Ter acesso as dependéncias da Organizagdo Local, quando autorizado pelo Conselho Diretor..

Fazer conferéncias a respeito do juniorismo, na sede social ou fora dela, desde que autorizadas pelo Conselho Diretor.
Participar como ouvinte nas reunides plendrias ¢ Assembléias Gerais e usar a palavra quando autorizado pelo presidente.
Fazer parte de Comissdes, exceto como lider das mesmas.

Propor ao Conselho Diretor a admissdo de qualquer membro,
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Secio 3 - Seniores:
Aos membros Seniores cabem os mesmos direitos dos membros ativos, exceto o de votar e ser votado, para cargos eletivos na
administra¢do da OLM.

Artigo 7.1 - Deveres dos Membros
Sao deveres de todos os Membros:

a) Cumprir o Estatuto, o Manual de Normas e todas as resolu¢des emanadas do Conselho Diretor ¢ Assembléias Gerais.

b) Tomar parte em todas as reunides ordindrias e extraordinarias, das Comissdes, das Plendrias, das Assembléias Gerais ¢ do
Conselho Diretor, quando for o caso.

¢) Integrar as Comissdes que forem criadas, exceto os Patronos, Beneméritos e Honorarios.

d) Zelar pelo bom nome da JCI e do juniorismo, propugnando pela sua expansio ¢ a divulgagio de seus principios.

¢) Observar o cumprimento pessoal dos principios da JCI.

f) Manter-se rigorosamente em dia com a Tesouraria da Organizagio Local.

g) Usar, sempre que possivel e especialmente em solenidades, o distintivo que caracteriza a JCI.

Artigo 7.2 - Perda de Direitos e Desfiliaciao
O membro sofrerd perda de direitos ou sera desfiliado nos casos previstos no artigo 10 do estatuto da Organizagio Local.

Artigo 7.3 - Faltas e Licenc¢as

Nio sdo consideradas faltas as auséncias as reunides durante o perfodo em que o membro se encontrar licenciado, participando de
evento nacional ou internacional ou ocupando cargo em nivel Nacional ou Internacional.

Artigo 7.4 - Das obrigacdes

Os membros da Organizagdo Local ndo responderdo direta, indireta e/ou subsidiariamente pelas obrigagdes financeiras assumidas
por esta.

Artigo 7.5 — Das remuneragdes
A JCI Rodeio Bonito ndo distribui entre seus membros, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social. Ressalva-se apenas o ressarcimento de
despesas aprovadas pela Plenria.

CAPITULO VII - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8.1 - Assembléia Geral Ordindria
A Assembleia Geral Ordindria serd convocada, anualmente, em setembro para deliberar sobre Prestacio de Contas, Relatério
Anual, Eleicdo, e para tratar de outros assuntos de interesse geral da Organizagio Local.



§ 1.° - Quérum da Assembleia
Em primeira chamada a Assembleia Geral somente podera iniciar seus trabalhos e deliberar com a presenga de, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) dos membros, com direito a voto e quites com a Secretaria e a Tesouraria.

§ 2.° — Quorum definitivo
Em segunda chamada, apés trinta minutos, poderd iniciar seus trabalhos e deliberar com qualquer nimero de membros.

Artigo 8.2 - Da deliberagio
A Assembleia Geral deliberara por maioria simples de votos, salvo quando houver solicitagdo ou necessidade de votagdo nominal
ou secreta.

§ 1.° - Dissolucao
Para decidir sobre a dissolugdo da Organizag¢do Local e alienagdo de bens moveis e imdveis é necessaria a aprovagdo de, no
minimo, 2/3 dos presentes, com direito a voto e um quorum de 2/3 dos membros Ativos com direito a voto.

§ 2.° - Suspensio de artigos
Para considerar sem efeito, transitoriamente, dispositivos estatutarios e do manual de normas, é necessaria a aprovagdo uninime
dos membros presentes com direito a voto.

Artigo 8.3 - Duragiio da Assembleia
O prazo de duragdo da Assembleia é indeterminado, encerrando-se somente depois de esgotados todos os assuntos de sua Ordem
do Dia.

Artigo 8.4 - Autoridade Suprema
A assembleia geral serd a autoridade suprema, controlando os assuntos e ditando os direitos e privilégios que ndo estejam
especificamente determinados a Junta Diretiva, ao presidente ou a qualquer outro ocupante de cargo na Organizagio Local.

§ 1.° - Aviso
A secretaria da Organizagio Local enviard edital de convocagiio a cada membro individual com, pelo menos, quinze (15) dias de

antecedéncia do dia fixado para a assembléia geral ordindria, podendo, também, utilizar-se de comunicagio eletronica individual
para tal finalidade.

§ 2.° - Prerrogativas Exclusivas

A Assembleia Geral tera a prerrogativa exclusiva de votar nos seguintes assuntos:
a) Elei¢do de todos os cargos eletivos;

b) Aprovagdo dos programas para o ano seguinte;

¢) Aprovagio do orgamento para o ano seguinte;

d) Emendas a constituigao;

¢) Qualquer plano ou projeto para o ano seguinte.

§ 3.° - Responsabilidades Especificas

A Assembleia Geral receberd os informes e recomendagdes da Junta Diretiva ou qualquer outro membro designado para tal e
tomara as medidas que forem julgadas necessarias.

Artigo 8.5 - Composicao

A Assembleia Geral estara constituida por:

a) Junta Diretiva da Organizacao Local;

b) Todos os membros individuais que estiverem em dia com suas obriga¢des até a data da mesma.

Paragrafo Unico - O membro Sénior e Senador poderdo tomar parte da assembléia, podendo se manifestar, porém sem direito a
voto.

Artigo 8.6 - Votagio

Na Assembleia Geral, todo membro individual ativo em dia com as suas obrigagdes e presente & reunido, tera direito a voto.
A votagio se realizard pelo gesto da médo erguida, exceto para elei¢do dos membros aos cargos de dirigentes eleitos que serd
secreta, a menos que 1/3 (um tergo) dos membros presentes, delibere ao contrario.



Pardgrafo Unico - Voto de Qualidade
Havendo empate, o presidente terd o voto de qualidade, exceto no caso de elei¢do.

Artigo 8.7 - Voto por Procuragio
Nenhuma forma ou meio sera admitida para voto de membro ausente ¢ nenhuma pessoa podera dar mais de um voto.

Artigo 8.8 - Assembléia Geral Extraordindria

Podera ser convocada em qualquer tempo sempre que o motivo extrapole a competéncia da Junta Diretiva, pelo presidente ou por
solicitagdo escrita de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos membros individuais ativos em dia com suas obrigagdes para com a
Organizagdo Local. O objetivo deve ser claro ¢ especifico e constar de edital de convocagéo enviado aos membros com, pelo
menos 10 (dez) dias da data da Assembleia.

CAPITULO VIII - REUNIOES PLENARIAS
Artigo 9.1 - Regularidade

Artigo 9.2 - Reunides Plendrias

A Organizagdo Local se reunird mensalmente em Reunido Plenaria, em datas e hordrios previamente marcados pelo Conselho
Diretor, de preferéncia com calendario divulgado no inicio de cada gestdo, de forma a atender o interesse da maioria dos membros
e, principalmente, os objetivos da entidade. As datas e hordrios das reunides poderdo ser alterados, eventualmente, para atender os
interesses e a eficacia na conducdo dos projetos em andamento na Organizagdo Local.

§ 1.° - Quérum das Plenarias
O quorum para inicio das reunides plenarias devera ser de pelo menos 1/5 dos membros ativos.

§ 2.° - Duracéo das Plendrias
A reunio plendria deverd ter duragdo méaxima de duas horas ¢ transcorrer segundo a ordem do dia proposta pelo presidente, a qual
devera ser aprovada pela plenaria.

Artigo 9.3 — Deliberagoes em Plendria
As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, subordinados a um quorum de 1/3 de seus membros individuais
ativos, exceto nos casos em que o Estatuto ¢ o Manual de Normas dispuserem condigdes especiais.

Parigrafo Unico — Registro das Plenarias

As decisdes e deliberagdes constardo do Livro de Atas da Organizagdo Local, que também poderdo se digitadas, impressas e depois
coladas no respectivo livro. Quando néo houver quérum para instalagdo das reunides plenarias, nos termos do art. 9.2, § 1.°, devera
ser registrado no Livro de Atas a “ata declaratéria” informando que néo houve quérum para instalagio.

CAPITULO IX - RECESSO

Artigo 10.1 - Periodo de Recesso

A Organizagdo Local pode adotar o Periodo de Recesso nos meses de janeiro e fevereiro de cada ano, conforme decisio do
Conselho Diretor.

Artigo 10.1 - Pedido de Recesso

O pedido de periodo de recesso pode ser solicitado por qualquer membro, sob a forma de mogdo, tendo seu encaminhamento da
forma deste Regimento, ¢ a sua aprovagio por maioria simples.

CAPITULO X - DIRIGENTES

Artigo 11.1 - Junta Diretiva

A Junta Diretiva da Organizagdo Local tem a seguinte formacio:
1) Conselho Diretor;

2) Conselho Fiscal,

3) Diretores e Assessores.



Artigo 11.2 - Reunides

O Conselho Diretor se reunira uma vez ao més em dia, hora e lugar previamente designados, preferencialmente na sede da
Organizagdo Local, mediante aviso do Secretdrio Geral ou do Presidente. Por solicitagdo do Presidente ou da maioria simples de
seus membros, o Conselho Diretor podera realizar reunido especial.

Artigo 11.3 - Quorum
O quorum do Conselho Diretor estard constituido pela maioria simples de seus membros.

Artigo 11.4 - Direito e voto

a. Cada membro tera direito a apenas um voto.

b. Nio se admitird voto por procuragao.

c. A forma de votagdo serd escolhida pelos membros do Conselho Diretor.

CAPITULO XI - CONSELHO DIRETOR

Artigo 12.1 - Formacio do Conselho Diretor
A Organizagdo Local terd um Conselho Diretor com fungdes executivas, que serdo eleitos e nomeados.

Artigo 12.1 - Formagéio do Conselho Diretor

Secdo 1 - Os dirigentes eleitos pela Assembleia sdo:
1. Um Presidente

2. Um Vice-Presidente

3. Tesoureiro

4, Secretério geral

Secdo 2 - O dirigente nato ¢é:
1. Passado Presidente

Sec¢do 3 - Os dirigentes nomeados pelo Presidente sdo:
1. Diretor para Assuntos Internos;

2. Diretor para Assuntos Externos;

3. Assessor legal;

4. Diretor de Patrimonio.

CAPITULO XII - CONSELHO FISCAL

Artigo 13.1 - Formagéo do Conselho Fiscal

A Organizagéo Local tera um Conselho Fiscal, como 6rgdo autdnomo tendo por finalidade fiscalizar os servigos administrativos,
contabeis, financeiros, bancarios e fiscais da Organizagio Local. Das suas a¢es, dara ciéncia ao presidente, ao Conselho Diretor, &
plendria ¢ & Assembleia Geral para as providéncias necessarias, acompanhadas das atitudes sugeridas a tomar.

Pardgrafo Unico - Formagio do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal serd formado por 03 (trés) membros sendo: um membro indicado pelos Senadores da Organizagdo Local e mais
dois membros individuais ativos indicados pela Assembleia Geral, sendo escolhido entre eles um presidente.

Artigo 13.2 - Reunides do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente na primeira quinzena do més de janeiro para analisar as contas ¢ o balango da gestio
do ano anterior, emitindo parecer a plenéria. Reunir-se-d, extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente, pelo
Presidente da Organizagdo Local ou por mogdo aprovada na plendria, para estudar e emitir parecer sobre o assunto da convocagio.

CAPITULO XIII - CONSELHO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Artigo 13.1 - Composicio

O Conselho de Planejamento Estratégico sera composto por, no minimo, 6 (seis) membros, que serdo escolhidos em reunido
plendria para desenvolver as atividades em data a ser determinada pelo Conselho Diretor, devendo, preferencialmente ter a
participagéo do Presidente em exercicio e do Presidente subsequente.



Artigo 13.2 - Objetivos

O Conselho de Planejamento Estratégico terd como objetivos:

a) Garantir a continuidade a médio e longo prazo das agdes e programas;
b) Servir de 6rgo de superviséo e orientagao ao conselho diretor;

c) Estabelecer as prioridades da Organizagéo Local.

Artigo 13.3 - Competéncias

Compete ao Conselho de Planejamento Estratégico:

I - Discutir ¢ propor a plendria, estratégias de médio ¢ longo prazo;

IT - Discutir e propor ao conselho diretor as politicas de curto e médio prazo;

IIT - Participar da reunido de planejamento estratégico;

IV - Apresentar a plendria, relatorios de necessidades e prioridades de curto e médio prazo da Organizagdo Local;
V - Empossar os dirigentes eleitos;

VI - Selecionar e aprovar candidaturas a cargos da Organizagio Local.

CAPITULO XIV — COMISSOES

Artigo 14.1 - Comissdes Permanentes e Especiais
Os grupos de membros constituidos para cumprir determinadas tarefas serdo denominados Comissdes. As Comissdes poderdo ser
Permanentes ou Especiais.

§ 1.” - Formaciao das Comissdes
As Comissdes Permanentes serdo as que forem adotadas pela JCI Brasil.

§ 2. - Comissdes Especiais
Para executar programas especiais que venham a serem adotados pela Organizagdo Local, poderd o Conselho Diretor constituir
Comissdes Especiais, temporarias e cuja atividade estara explicita nas recomendagdes do Conselho Diretor.

Artigo 14.2 - Composi¢io das Comissdes

Todos os membros individuais poderdo escolher e participar das Comissdes Permanentes e Especiais nas quais pretendam
trabalhar, cabendo, no entanto, ao Conselho Diretor, a manutengdo do equilibrio nas mesmas, podendo, para isto, remanejar, a seu
critério, os membros de cada Comissdo.

Artigo 14.3 - Dirigentes das Comissdes
Cada Comissdo terd um Lider, que deverd ser membro ativo. Além disso, a comissdo deverd ter um Vice-Lider ¢ um Relator
escolhidos entre seus proprios integrantes.

Artigo 14.4 - Reunides das Comissdes
As reunides de Comissdes se realizardo por convocagdo de seus lideres ou do presidente da Organizagdo Local.

Artigo 14.5 - Duragio das Reunides
A duragdo das reunides serd pelo tempo necessério, terminando, somente quando esgotados os assuntos.

Artigo 14.6 - Quorum das Comissdes
Para o inicio das reunides o quorum necesséario ¢ de pelo menos 1/3 de seus membros efetivos.

CAPITULO XV - DEVERES DOS MEMBROS DA JUNTA DIRETIVA

Artigo 15.1 - Deveres do Presidente

Ser responsavel pelo controle e supervisdo da Organizagio Local;

b. Presidir as reuniGes plendrias, da junta diretiva e assembléia;

c. Representar a Organizacdo Local em qualquer situagdo, inclusive judicial;
d. Apresentar informes a assembléia geral e 4 junta diretiva,

o



Artigo 15.2 - Deveres do Vice-Presidente

a. Representar o presidente sempre que seja necessario ou solicite que o faga;

b. Responsabilizar-se, de maneira geral, pela manutengdo ¢ numero de membros da Organizagdo Local;

c. Controlar e coordenar as atividades e programas da Organizagdo Local e supervisionar atividades dos Diretores dos Campos de
Oportunidades e demais diretores;

d. Preparar o Plano de Agédo para o ano seguinte;

e. Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

Artigo 15.3 - Deveres do Secretario Geral

Ser o dirigente administrativo da Organizagdo Local e atuar sob a orientagio direta do presidente;
Preparar todos os avisos e informes de seu cargo;

Responsabilizar-se pelas atas, registros, livros e controles diversos de seu cargo;

Redigir correspondéncias, avisos, editais e outros documentos, assinando-os junto com o presidente;
Supervisionar todos os servigos da secretaria;

Preparar o informe anual das atividades da Organizagdo Local.

mo e o

Artigo 15.4 - Deveres do Tesoureiro

Encarregar-se dos livros e registros contabeis e financeiros da Organizagio Local;

Promover a arrecadagdo de cotas, taxas e contribui¢des diversas;

Efetuar pagamentos, controlar contas bancdrias e outros movimentos financeiros, sob a orientagdo da junta diretiva;

Preparar balancetes mensais ou outras periodicidades determinadas pela junta diretiva;

Preparar o balango anual, e informes necessarios a aprovagdo da assembléia geral,

Controlar o patriménio da entidade, registrando-o convenientemente;

Assinar os cheques ¢ outros documentos financeiros em conjunto com o presidente ou outro membro designado pela junta
diretiva.

©Hoe Ao o

Artigo 15.5 - Atribuicdes dos Diretores

- Ao Diretor Para Assuntos Internos estard afeto tudo quanto diz respeito ao desenvolvimento pessoal e administragio através dos
Campos de Oportunidades (Individual ¢ Comunitéria);

- Ao Diretor Para Assuntos Externos estard afeto tudo quanto diz respeito ao desenvolvimento da comunidade, assuntos de
negdcios e internacionais através dos Campos de Oportunidades (Internacionalismo e Negocios).

Artigo 15.6 - Deveres do Assessor Legal

a. Assessor nos procedimentos parlamentares em todas as reunides do Conselho Diretor, reunides plendrias e assembléias.
b. Verificar que as Constitui¢oes da JCI Brasil ¢ da Organizagio Local sejam acatadas a todo o momento.

c. Orientar os dirigentes sobre assuntos de ordem legal,

d. Verificar a corregdo de emendas & Constituigdo e Manual de Normas da Organizagio Local.

Paragrafo Unico - Assessor Legal Substituto

Na auséncia do assessor legal nas reunides plenarias ¢ assembleias, o presidente nomeara, com a aprovagio dos presentes, um dos
membros para servir na fungdo durante a reunifo.

Artigo 15.7 - Deveres do Diretor de Patrimdnio

a) Zelar, guardar e controlar o patrimonio da JCI Rodeio Bonito;
b) Responsabilizar-se pela cedéncia da sede para terceiros;

¢) Manter a sede social e seu patriménio em perfeita ordem.

Artigo 15.8 - Deveres dos Diretores

Os Diretores nomeados ou eleitos ou conforme decisdo da Assembleia Geral deve:

a. Promover, coordenar e supervisionar as Atividades, Programas ¢ Projetos dentro de suas atribuigdes;

b. Propor a junta diretiva as medidas que julgar necessarias para o desenvolvimento de determinada atividade.

Artigo 15.9 - Deveres em geral

Os dirigentes da Organizagdo Local deverdo cumprir os deveres expressos nesta Constituigdo, Regimento Interno ¢ Manual de
Normas.
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CAPITULO XVI - ELEICOES
Artigo 16.1 - Elei¢do
Cada dirigente citado no artigo 12.1 devera ser eleito em conjunto, agrupado em chapa, e sera eleita a que obtiver a maioria simples
de votos da assembléia geral.

Artigo 16.2 - Candidaturas

1. Cada candidatura devera ser apresentada por escrito, com o nome do candidato ¢ cargo para o qual estd se candidatando,
apresentada na forma de chapa com a assinatura de cada candidato aceitando o cargo e o encargo.

2. Se até o momento da eleigdo ndo houver sido registrada pela secretaria nenhuma candidatura, o presidente podera solicitar
candidaturas verbalmente.

Artigo 16.3 - Aprovagio de Nomeagdes
Os membros que exercerdo os cargos de confianca deverdo ser oficializados antes de terminar o ano civil em curso, para a gestdo
do ano seguinte.

Artigo 16.4 - Prazo de Gestio

Os dirigentes eleitos e nomeados desempenharéo seus cargos pelo periodo de um (01) ano a partir de primeiro de janeiro seguinte a
eleigdo. Quando se realizar uma nomeagdo depois de janeiro, o periodo no cargo serd somente o que restar até o final do ano da
gestao.

Artigo 16.5 - Elegibilidade

Se¢iio 1 - Restri¢oes

Nenhum dirigente podera desempenhar 0 mesmo cargo por mais de um periodo, a menos que:

a. O dirigente tenha sido nomeado para o cargo durante o ano e ndo tenha prestado servicos nesse cargo por perfodo completo;

b. Por uma razdo devidamente justificada ¢ aceita pela maioria simples do potencial de votos da Organizag@o Local, o dirigente
que tenha renunciado antes do término de seu mandato;

¢. Os diretores dos Campos de Oportunidades poderdo exercer seus cargos por, no maximo, dois periodos consecutivos.

Seciio 2 - Idade
Nenhuma pessoa serd eleita ou nomeada se completar quarenta (40) anos de idade antes de 1° de janeiro do ano de sua gestio.

Secio 3 - Membros
Todo candidato a dirigente deverd ser membro individual da Organizagdo Local ¢ estar em dia com suas obrigagdes para com o
mesmo.

Secio 4 - Assisténcia 2 Assembleia

A menos que seja aceita pela Assembleia a justificativa dada para auséncia, todo candidato a dirigente devera estar presente na
assembléia em que se realizar a eleigdo.

Secdo 5 - Requisitos Especificos para o Presidente
Para o cargo de Presidente o candidato devera, ao candidatar-se, ter desempenhado, pelo menos durante um ano, alguma fung¢io
de dirigente na Junta Diretiva.

§ 1.° - Vacéncia de Cargo

Secio 1 - Ocorrendo vacancia de cargo na junta diretiva, exceto o do presidente, o preenchimento se dard por votagio, em reunido
plendria ¢ o eleito desempenhard até o final da gestio em curso.

Se¢do 2 - Em caso de morte, incapacidade, reniincia ou outra situagdo que impega o presidente de continuar desempenhando seu
cargo, assumird o cargo vacante o vice-presidente, pelo restante do periodo, exceto se o impedimento ocorrer até 180 dias apds a
posse, caso em que serd realizada nova eleigo.

§ 2.° - Juramento

Todo dirigente eleito ou nomeado devera fazer o seguinte juramento: "Prometo solenemente desempenhar fielmente o cargo de
(dizer o cargo), na JCI Rodeio Bonito, esforcando-me para servir como um exemplo vivo da filosofia e dos ideais desta
Organizagdo, bem como, cumprirei e farei cumprir sua constitui¢do em todo momento."
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§ 3.° - Remuneragio
Todos os dirigentes prestardo servigos sem qualquer remuneragéo financeira, conforme Lei Federal n.° 9.608 de 18/02/98.

CAPITULO XVII - JUNTA DIRETIVA

Artigo 17.1 - Composi¢io ¢ Deveres
Formara a Junta Diretiva todos os dirigentes eleitos, assim como os nomeados e aprovados na forma desta constituigao.

Artigo 17.2 - Deveres

A Junta Diretiva ¢ o organismo que governa a Organizagio Local e devera:

Manter o controle patrimonial ¢ a administragéo;

Executar todas as fungdes, exceto aquelas exclusivas da assembléia geral, ou delegadas ao conselho diretor;
Propor recomendagdes a assembléia geral;

Planificar e coordenar as atividades;

Aprovar a afiliagdo de membros.

opoos

Artigo 17.3 - Reunides

Sec¢dio 1 - Reunides Regulares
As reunides da Junta Diretiva serdo realizadas sempre que necessario em dia, hora e locais previamente designados e comunicados
pelo secretario geral, de preferéncia na sede da Organizagdo Local.

Se¢do 2 - Reunides Especiais
O presidente ou o secretrio geral, a pedido de pelo menos um tergo (1/3) dos membros da Junta Diretiva, poderd convocar
reunides especiais.

Secio 3 - Quorum
Constituira quorum em qualquer reunido, a maioria simples dos membros da Junta Diretiva.

Secio 4 - Votacio

a. Em todas as reunides da Junta Diretiva, cada membro tera direito a apenas um (01) voto;
b. Nio se aceitara voto por procuragdo;

c. A forma de votagdo sera determinada pelos membros da Junta Diretiva.

CAPITULO XVIII - DEVERES DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 18.1 - Deveres do Conselho Diretor

a. Administrar os assuntos da Organiza¢do Local dentro dos poderes que lhe sdo conferidos por esta constituigdo e pela
assembleia geral;

Executar as medidas decididas pela assembleia geral e pela junta diretiva;

Propor, receber ou considerar emendas a constituig¢do, referendando ou sugerindo desaprovacdo ou mudanga;

Receber e considerar solicitagdes de senadorias ou outros titulos conforme artigo 5.8 desta constituigéo;

Dispensar qualquer empregado ou até mesmo dirigente que ndo esteja cumprindo com suas obrigagdes, desde que deliberado
por dois ter¢os (2/3) de seus membros;

Revisar, emendar ou alterar o orgamento anual sempre que se considere necessario para apresentar a junta diretiva para sua
apreciagao.

opo o

]

CAPITULO XIX - ATIVIDADES DE PROGRAMAS E PROJETOS

Artigo 19.1 - Campos de Oportunidades

Para facilitar o éxito dos propdsitos da Organizagdo Local, as atividades de programas e projetos estardo sob os seguintes Campos
de Oportunidades.

1. Oportunidades Individuais - Para proporcionar a oportunidade ao membro individual de alcangar seu potencial pessoal
mediante programas de capacita¢io.

2. Oportunidades Comunitdrias - Para desenvolver a sensibilidade do membro individual frente aos problemas sociais e seu
conhecimento sobre a comunidade, proporcionando-lhe experiéncia pratica para a solugdo desses problemas.
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Artigo 23.2 - Quem Deve Pagar
Estdo sujeitos ao pagamento de anuidades todos os membros enquadrados nas categorias Individuais e Seniores.

Paragrafo Unico — Valor da Anuidade
O valor da anuidade sera estabelecido conforme normas constantes no artigo 23.3, e fica o Conselho Diretor autorizado a estipular
os prazos de pagamento bem como conceder descontos para pagamento a vista.

Artigo 23.3 - Valor das Contribui¢des
O valor da anuidade para os membros individuais ¢ seniores devera ser estabelecido com base nos valores cobrados pela JCI Brasil,
¢ obedecerdo ao seguinte calculo:

Anuidade = [(valor pago a JCI Brasil pelo MI) + (rateio do valor pago pela OLM a JCI Brasil)], acrescido de 50% para
despesas da OLM, podendo ser estabelecido outras formas de cdlculo e outros valores, conforme as necessidades da Organizagio
Local.

§ 1.° - Quitacio das Contribuicdes
O Membro Individual e/ou Sénior estara em dia com a tesouraria e terd o direito a voto, somente quando estiver com a anuidade do
ano vigente e anuidades de anos anteriores pagas.

§ 2.° - Parcelamento
Caso haja parcelamento da anuidade do ano vigente, somente estard em dia com a tesouraria ¢ terd o direito a voto, 0 membro
individual que estiver com todas as parcelas pagas até a data em questao.

§ 3.° — Mensalidade e Licenciamento
A mensalidade ¢ devida mesmo quando os membros estiverem licenciados ou suspensos.

CAPITULO XIX - SEDE

Artigo 24.1 - Sede
A Organizagdo Local tem sua sede na Rua Assis Brasil, 220, na cidade de Rodeio Bonito, Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO XXV - REGRAS DE PROCEDIMENTO

Artigo 25.1 - Assuntos do Capitulo
Os assuntos da Organizagdo Local serdo conduzidos conforme esta Constituigdo, o Manual de Normas, o Regimento Interno ou

quando ndo se disponha de outra forma, por procedimentos constantes na Constituigio da JCI Brasil ou pelas Regras de Ordem
Revisadas de Robert ou Normas Parlamentares.

CAPITULO XXVI - EMENDAS

Artigo 26.1 - Alterag¢des e Emendas
Os artigos ¢ pardgrafos poderdo ser emendados, alterados ou suprimidos por dois tergos (2/3) dos votos dos membros presentes ¢
em situagdo regular para com a Organizagdo Local, na assembléia geral para essa finalidade convocada.

§ 1.° - Emendas a Constitui¢iio

Toda proposigdo de emenda, alteragdo ou supresséo de artigo ou paragrafo desta constituigdo devera ser comunicada aos membros,
pelo menos, com quinze (15) dias de antecedéncia da data da assembleia geral.

§ 2.” - Emendas a Constituigdo

Os casos omissos serdo decididos em assembleia geral e amparados no Codigo Civil de 2002 e na Lei dos Registros Piblicos (Lei
6015/73)

Artigo 26.2 - Suspensao
Todo artigo ou paragrafo desta Constitui¢do poderd ser suspenso por votagdo uninime dos membros presentes na Assembleia
Geral, sempre que os membros participantes representem quatro quintos (4/5) do total de votos da Organizagfo Local.



14

Artigo 26.3 - Duracéio da Organizag¢io Local - .
O prazo de duragdo da Organizagdo Local ¢ indeterminado, s6 podendo ocorrer a dissolugdo se decidido em Assembléia Geral,
conforme artigo 8.2, Pardgrafo 1.°.

§ 1.° - Destinacdo dos Bens .
No caso de dissolugdo, os bens existentes, apds o pagamento de todos os débitos, deverdo ser doados a uma organizagdo de
beneficénceia social, a ser escolhida, de acordo com o artigo 8.2, Paragrafo 1.° do Estatuto, definida pela Assembleia Geral.

§ 2.° - Débitos na Dissolug¢ao
Em caso de insuficiéncia de bens para a cobertura dos débitos, cabera ao Conselho Diretor da gestdo responsavel tomar as
necessarias medidas para sua quitagéo.

CAPITULO XXVII - REGISTROS

Artigo 27.1 - Registros

O Estatuto de constituicdo da JCI Rodeio Bonito, registrado sob n.° 229, as folhas 117/119 do Livro de Registro de Pessoas
Juridicas n.° A-3, de Palmeira das Missoes - RS, em 04 de fevereiro de 1974, foi transferido para o Cartorio das Pessoas Juridicas
de Rodeio Bonito, registrado sob n.® 129, as folhas 017 a 019v, do Livro n.° A-02 de Registro Civil de Pessoas Juridicas, com as
alteragdes procedidas posteriormente e passando a vigorar a com esta redagio, aprovada em Assembleia Geral Extraordindria.

Artigo 28.2 - Vigéncia
A presente Constitui¢do, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, entra e vigéncia em 08 de janeiro de 2017.

A ata de aprovagdo confere com a original, lavrada no Livro de Atas as folhas n.° 11 (onze).

Rodeio Bonito, 31 de janeiro de 2017.

Mateus Pezzini Estery Ismael Mignoni
Presidente/2017 Secretario Geral/2017

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA —
18 de maio de 2024 — Ata 01/2024:
ITENS DA ORDEM DO DIA - DECISAO DA AGE

1° - “A Vice-Presidente Leticia Moro, brasileira, solteira, maior, estudante, RG 1137266318, CPF
059.314.440-35, celular 55 9 9630 5971, residente dom iciliada 2 Rua Luiz Possamai, s/n, suburbios, da cidade de
Rodeio Bonito-RS, substitua a presidente da JCI Rodeio Bonito, até dia trinta ¢ um de dezembro de dois mil e vinte e
quatro (31/12/2024), seguindo as normas estatutdrias ¢ regimentais. Dessa forma, a entidade sera conduzida pela Vice-
Presidente eleita para a gestdo 2024, Leticia Moro, brasileira, solteira, maior, estudante, RG 1137266318, CPF
059.314.440-35, celular 55 9 9630 5971, residente domiciliada 4 Rua Luiz Possamai, s/n, suburbios da cidade de
Rodeio Bonito-RS, enquanto perdurar a auséncia do municipio sede da JCT Rodeio Bonito da presidente eleita Larissa
Gabriel Persio, brasileira, solteira, maior, RG 1125879914, CPF 033.641.380-79, celular 55 9 9903 8565, assumindo
nesta data com todos os poderes previstos no Estatuto Social, e junto aos 6rgaos e instituigdes publicas municipais,
estaduais e federais, bem como as entidades junioristicas em todos os niveis, sem impedimentos para assumir
eventuais cargos em gestdes futuras, por tratar-se no momento, de gerenciamento e condugio transitéria, até dia trinta e
um de dezembro de dois mil e vinte e quatro (31/12/2024), nos termos da Constituigdo (Estatuto Social)”.

2° - “Quaisquer integrantes da Junta Diretiva da JCI Rodeio Bonito eleito ou designado, a partir do
instante que, eventualmente, passar a residir fora do municipio de Rodeio Bonito, seré considerado licenciado se a
transferéncia de residéncia for de até noventa (90) dias, improrrogéveis; a partir desse prazo, caso ndo pedir seu
afastamento definitivo, seré afastado do respectivo cargo, abrindo a vaga para eleigio ou designagio de novo ocupante
do cargo vago, se for cargo de confianga.”



